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Reglamento para la Acreditacion de Instituciones
de Educacidon Basica en Puerto Rico

CAPITULO |
MARCO LEGAL, ALCANCE Y ESTRUCTURA OPERACIONAL

INTRODUCCION

De conformidad con el Plan de Reorganizacion Num. 1 de 26 de julio de 2010,
conocido como Plan de Reorganizacion del Consejo de Educacion de Puerto Rico, se cred
el Consejo Educacidon de Puerto Rico (CEPR) a partir de la consolidacién del Consejo de
Educacién Superior y Consejo General de Educacion. El Consejo de Educacién de Puerto
Rico, como cuerpo rector colegiado, es responsahle de administrar la politica pablica
sobre la educacién en Puerto Rico, dentro del marco normativo que se establece en el
Plan. Entre sus facultades principales, se encuentra la acreditacién de las Instituciones
de Educacién Basica con licencia del CEPR que operan en Puerto Rico. La acreditacion
de las Instituciones de Educacién Basica publicas es obligatoria y; la acreditacion de las
Instituciones de Educacion Bésica privadas es voluntaria.

El CEPR tiene la responsabilidad de fomentar, garantizar la educacién y promover
la diversidad educativa que se ofrece a los ciudadanos en todos los niveles, incluyendo
el preescolar, elemental, secundario, vocacional, técnico y altas destrezas y el post
secundario no universitario. Es responsable, ademds, de asegurar que las Instituciones
de Educacién que operan en Puerto Rico cumplan con los estdndares establecidos por
nuestro Gobierno, relativos al aprovechamiento académico de los estudiantes y |as altas
expectativas del proceso ensefianza-aprendizaje, la filosoffa y metodologia educativa
que adopten a estos fines,

La politica publica del Gobierno de Puerto Rico se fundamenta en el mandato
que surge de la Seccion 5 del Articulo Il de la Constitucién de Puerto Rico, la cual
establece que: “Toda persona tiene derecho a una educacién que propenda al pleno
desarrollo de su personalidad y al fortalecimiento del respeto de los derechos del
hombre vy de las libertades fundamentales, Habra un sistema de instruccién pablica el
cual sera libre y enteramente no sectario.” Para la plena proteccion de este derecho,
dicha politica pablica necesariamente debe tener como principios fundamentales:

1. la proteccion de la libre seleccion de la oferta educativa, por el estudiante
en el nivel post-secundario y por los padres de estudiantes en el nivel
primario y secundario;

2. la disponibilidad de programas de estudio y adiestramiento que cumplan
con los estandares de la comunidad académica y profesional, de modo
que los cursos ofrecidos en Puerto Rico sean reconocidos por las



Reglamento para la Acreditacién de Instituciones de Educacién Bdsica en Puerto Rico 2

autoridades reglamentadoras de la educacion y profesiones mas alla de la
jurisdiccion local;

3. el respeto al libre intercambio de ideas dentro de [a comunidad
profesional y académica y a las libertades de cada institucién; y

4. el respeto a la autonomia de las instituciones para organizarse,
administrarse y adoptar una filosofia educativa cénsona con sus
principios institucionales.

El CEPR se debe guiar por una vision integrada y coherente del aprendizaje a lo
largo de la vida, y verificar la calidad de las Instituciones de Educacion y sus programas
educativos, en todos los niveles académicos. Velara por la condicién adecuada, segura y
sanitaria de las instalaciones fisicas de los centros educativos, y la preparaciéon adecuada
de maestros y profesores de excelencia. Deberd ademds, ofrecer atencién &gil,
adecuada y efectiva que facilite el establecimiento, desarrollo y fortalecimiento de
instituciones ptblicas y privadas capaces de responder a las aspiraciones de los
puertorriqueiios y al desarrollo socioecondmico del pais.

El CEPR reconoce, con respecto a las Instituciones de Educacién Basica, que la
educacién ptiblica tradicional no es la tnica opcidon que tienen los padres para asegurar
el acceso de sus hijos al proceso de ensefianza-aprendizaje. En dnimo de promover
sociedades democraticas y pluralistas como la nuestra, la educacion privada puede ser
una alternativa diferente en métodos, enfoque, valores y programacidn académica, a las
que se ofrecen en el sistema de educacién publica. La prerrogativa de optar por la
educacion publica o privada es un derecho que corresponde a los padres, dentro de su
libertad de expresion, asociacién y credo, Siendo ello asi, la politica pablica educativa
vigente, promulgada durante las pasadas tres décadas ha reconocido la necesidad de
establecer un balance entre el trascendental interés ptiblico del que estd revestida la
educacidn, mientras se fomenta la diversidad educativa en los procesos de evaluacién
para la expedicion de licencias y acreditacién de las instituciones de educacién. El
desarrollo de la educacién en Puerto Rico requiere el establecimiento de instituciones,
cuya oferta educativa responda a las necesidades de la sociedad puertorriguefia.

El CEPR establecera total separacidn entre el proceso de licenciamiento y el de
acreditacion, que vela por la excelencia en la calidad, la suficiencia y el contenido de los
programas. Utilizard herramientas tecnoldgicas de acceso a informacion para que los
padres, estudiantes y ciudadanos interesados puedan verificar el cumplimiento, por
parte de las Instituciones de Educacién, de los procesos de acreditacidn establecidos en
este Plan y este Reglamento. El CEPR no serd una entidad de enfoque dirigista, sino una
entidad que propiciara el surgimiento y desarrollo de nuevas ofertas educativas
necesarias para el desarrollo integral del pueblo, mientras vela porque la educacién
ofrecida satisfaga a quienes la reciben.
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El CEPR es una nueva agencia gubernamental que debe responder con mayor
agilidad para lograr el uso mas efectivo de sus recursos y asegurar, fomentar, desarrollar
y promover la diversidad en la oferta educativa del sector privado y pablico en Puerto
Rico. De esta forma, se propician opciones educativas altamente competitivas y
orlentadas a preparar a los estudiantes para afrontar los requerimientos cambiantes del
mundo académico y laboral a través de verdaderas comunidades de aprendizaje.

Este Reglamento se promulga a los fines de disponer los criterios y el
procedimiento que deben cumplir las Instituciones de Educacion Basica publicas con
licencia para ser acreditadas por el CEPR. Tiene ademds, el propdsito de facilitar,
fomentar y propiciar que las Instituciones de Educacién Basica privadas se acrediten lo
que evidenciaria al pueblo puertorriquefio una mayor calidad de su oferta educativa.

ARTICULO 1 -TiTULO

El conjunto de normas que se establecen a través de este documento, se
denomina: “Reglamento para la Acreditacidn de Instituciones de Educacién Bésica en
g Y
Puerto Rico”.

ARTICULO 2- AUTORIDAD LEGAL Y PROPOSITO

El CEPR, en virtud de la autoridad conferida en el Plan de Reorganizacion Nam. 1
de 26 de julio de 2010, segiin enmendado, conocido como Plan de Reorganizacién del
Consejo de Educacién de Puerto Rico, adopta el presente Reglamento que establece las
normas y criterios para los procesos de evaluacidn para la acreditacion de instituciones
de educacidon basica puablicas y privadas que operan en Puerto Rico, segun definidas y en
cumplimiento con la Ley Nim. 170 de 12 de agosto de 1988, Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme, segin enmendada.

ARTICULO 3 - ALCANCE DEL REGLAMENTO Y EXCLUSIONES
Seccion 3.1 Aplicacion general

La acreditacidn de las Instituciones de Educacién Bésica publicas es obligatoria y la
acreditacion de las Instituciones de Educacién Basica privadas es voluntaria.

Las normas, que se describen en este Reglamento, aplican a toda persona natural o
juridica, o grupo de ellas que opere dentro de los limites territoriales de Puerto Rico una
Institucion de Educacién Bdsica con Licencia del CEPR, seglin definida en este
Reglamento (privada, plblica 0 municipal) que debe o interese acreditarse por el CEPR.
Estas normas aplican, inclusive, a las Instituciones de Educacién Basica post secundaria
no universitaria que exigen como requisito de admisién el diploma de cuarto afio
{(escuela secundaria) o su equivalente y otorguen titulos, diplomas o certificados
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dirigidos a preparar a la persona en una ocupacion o vocacion particular, que pueda
ejercer al finalizar dichos estudios”.

Seccién 3.2 — Exenciones o no aplicabilidad ’

Este Reglamento no es de aplicacién a Instituciones de Educacién Superior.
Tampoco aplica a instituciones, ofrecimientos o servicios que no tengan Licencia del
CEPR para operar en Puerto Rico como Institucién de Educacién Basica, siendo algunos
de estos los siguientes:

Seccidn 3.2.1 - Ofrecimientos académicos en establecimientos militares

El CEPR no ejerce jurisdiccién sobre programas de estudio en establecimientos de
las Fuerzas Armadas en Puerto Rico, si los mismos se circunscriben a estudiantes en
servicio militar activo. No obstante, podrd ejercer jurisdiccidn sobre programas de
estudio ofrecidos a civiles en establecimientos de las Fuerzas Armadas en Puerto Rico,
conforme a la politica que haya establecido el Congreso de los Estados Unidos de
América.

Seccion 3.2.2 — Cursos y programas conducentes a grados religiosos

El CEPR no ejerce jurisdiccion sobre programas de estudioc cuyo Unico propdsito
sea capacitar a los estudiantes para obtener puestos o desempeiiarse en ocupaciones
de la religidn o denominacién, hacia la cual estén orientados.

Seccidn 3.2.3 - Consejo de Desarrollo Ocupacional y Recursos Humanos (CDORH)

El CDORH esta exento del requisito de licenciamiento y consecuentemente de la
acreditacion, siempre y cuando los cursos que ofrezcan sean de cuarenta (40) horas o
menos y no conduzcan a un titulo o grado postsecundario.

Seccion 3.2.4 — Adiestramientos, Talleres, Cursos de Mejoramiento Profesional y otras
actividades similares

Este Reglamento no es aplicable a adiestramientos, talleres, seminarios, charias,
cursos cortos o de mejoramiento y capacitacion profesional, cursos de Educacién
Continua de [as distintas ocupaciones o profesiones y, a servicios de repasos para
examenes.

1 El Estado puede requerir, para ejercer ciertas ocupaciones, la obtencién de Licencia y/o Colegiacion.
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Seccién 3.2.5 — Oferta en modalidad de educacion a distancia originada fuera de
Puerto Rico

Este Reglamento no es aplicable a ofrecimientos o cursos mediante la modalidad de
educacion a distancia, si la misma es originada por instituciones que operan fuera de los
[imites territoriales de Puerto Rico. '

Secciéon 3.2.6 — Centros de Cuidado Diurno, Tutorias, Asignaciones Supervisadas y
campamentos

Este Reglamento no es aplicable a los Centros de Cuidado Diurnc bajo la
jurisdiccion del Departamento de la Familia y su Ley Orgdnica; tampoco a los servicios
de tutorias, asignaciones supervisadas, campamentos de verano y otros similares.

Seccidn 3.2.7 — Iglesias-Escuelas

De conformidad con las disposiciones de la Ley Num, 82 de 1995, el CEPR no
licencia las Iglesias-Escuelas, segin éstas se definen en dicho estatuto,
consecuentemente tampoco las acredita por lo gue este Reglamento no les aplica.

ARTICULO 4 - INTERPRETACION DE NORMAS
Seccion 4.1 - Materias previstas

Las disposiciones de este Reglamento se deben interpretar en forma compatible
con la politica publica dispuesta en el Plan de Reorganizacién Nim. 1 de 26 de julio de
2010, segiin enmendado, y de acuerdo con la Ley NGm. 170 de 12 de agosto de 1988,
Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme, segtin enmendada.

Seccion 4.2 - Materias no previstas

En asuntos o materias no previstas por este Reglamento y que queden dentro del
ambito de jurisdiccién delimitado en el Plan, rigen las resoluciones que tome el CEPR en
armonia con la politica publica establecida en el Plan y publicadas a la comunidad
académica.

ARTICULO 5 - PRELACION NORMATIVA

Las normas que rigen el campo de la educacién basica en Puerto Rico tienen una
estructura de prelacion con el siguiente orden jerarquico:

1. Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
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2. Plan de Reorganizacién Nim. 1 de 26 de julio de 2010, seglin enmendado;

3. Lley Num. 170 del 12 de agosto de 1988, Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme, segiin enmendada;

4. Reglamento para Acreditacién de Instituciones de Educacién Basica en Puerto
Rico;

5. Reglamento sobre Procedimientos Adjudicativos ante el Consejo de Educaciéon
de Puerto Rico, aprobado por el Consejo mediante certificacion;

6. Resoluciones del Consejo de Educaciéon de Puerto Rico evidenciadas en las
correspondientes certificaciones;

7. Politicas, Procedimientos, Guias, Formularios, folletos informativos que se
adopten por el Consejo de Educacion de Puerto Rico para orientar la
ejecucidon de determinadas funciones bajo las fuentes de autoridad
precedentes.

ARTICULO 6- DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Seccién 6.1 — Vigencia de Acreditaciones otorgadas o bajo consideracion del
Consejo General de Educacion (CGE)

Previo a la vigencia de este Regiamento, el CEPR reconoce la vigencia de las
Acreditaciones que hayan sido presentadas y de los tramites y solicitudes que estaban
ante la consideracién del CGE al amparo de los anteriores estatutos normativos, Al
momento de la renovacién de su Acreditacion, las Instituciones de Educacion Basica, se
deben ajustar a las nuevas reglamentaciones vigentes.

Seccién 6.2 — Instituciones de Educacion Basica Pablicas

Para las Instituciones de Educacién Basica Publicas, la acreditacién sera obligatoria.
A partir de la vigencia del Plan, [a acreditacién de las Instituciones de Educacién Basica
Publicas se harda dentro del término de siete (7) afios desde que cada institucion
ohtenga su Licencia de Autorizacién.

El Departamento de Educacién de Puerto Rico anualmente, someterd para la
acreditacion al menos una tercera parte.de las Instituciones de Educacién Bdsica
Ptblicas bajo su jurisdiccidn que hayan obtenido la Licencia de Autorizacién.
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ARTICULO 7- DEFINICIONES

A los términos y sus derivados que a continuacién se incluyen aplica la definicion
que se establece, a menos que de su contexto se desprenda otro significado.

1. Acreditacién: Proceso voluntario mediante el cual una Institucion de Educacion
recibe el reconocimiento oficial otorgado por una entidad acreditadora
debidamente reconocida como tal por el Departamento de Educacion de los
Estados Unidos, distinguiendo a una institucién o a alguno de sus programas en
especifico, por estar operando a niveles de ejecutoria, calidad e integridad
identificados por la comunidad académica como superiores a los requeridos para
ostentar licencia.

2. Acreditacion en Probatoria: Estatus provisional que otorga el CEPR a una
Institucion de Educacién Basica, que satisface del 50 % al 69% de los criterios de
acreditacion. La vigencia sera por un periodo de hasta 36 meses, dentro del cual
la institucion debe lograr cumplir con el 70% o mas de los criterios de
acreditacién para que se reclasifique la misma a la Acreditacién y Categoria
correspondiente.

3. Acreditaciéon por el CEPR: Para las Instituciones de Educacidon Basica puiblicas
adscritas al Departamento de Educacién de Puerto Rico es requerido y un
proceso compulsorio llevado a cabo por el CEPR mediante el cual la Institucion
recibe el reconocimiento oficial del CEPR por estar operando a niveles de
ejecutoria, calidad e integridad como superiores a los requeridos para ostentar
licencia. Para las Instituciones de Educacion Basica privadas podran
voluntariamente solicitar esta acreditacion si asf lo interesan. Esta Acreditacion
se otorga en una de tres categorias; Categoria A, B o Cy la vigencia dependerd
de la categoria de la misma. La Acreditacion con Categorfa A, como norma
general, son Instituciones que satisfacen o cumplen ef 90% o mds de los criterios
de acreditacion y tiene una vigencia de 7 afios. La Acreditacidn con Categoria B,
como norma general, son Instituciones que satisfacen o cumplen del 80% al 89%
de los criterios de acreditacion y tiene una vigencia de 6 afios. La Acreditacion
con Categoria C, como norma general, son Instituciones que satisfacen o cumplen
del 70% al 79% de los criterios de acreditacion y tiene una vigencia de 5 afios.

4. Afio Escolar (Afic académico): Es el periodo de tiempo que usan las instituciones
para medir una cantidad de estudio. Se puede dividir en periodos tales como;
semestres, trimestres, cuatrimestres, anual u otros. Es discrecional de la
Institucién como divide el afio escolar.

5. Aprobacidn: Accién tomada por el CEPR como resultado de la evaluacion de una
solicitud de acreditacidn.
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6. Area de Licenciamiento y Acreditacién {ALA): Unidad especializada del CEPR para

10.

il

12

13,

atender los asuntos de Licenciamiento y de Acreditacidon (segln aplique) de las
Instituciones de Educacién que operan en Puerto Rico y que les aplica la
reglamentacién del CEPR,

Asesor: Profesional o especialista en un area definida del conocimiento,
designado por el Consejo a través del Area de Licenciamiento y Acreditacion
como recurso para asistir al CEPR o a sus funcionarios en alguna fase de los
trabajos de evaluacidn, para analizar, evaluar y hacer recomendacion sobre las
solicitudes sometidas por las instituciones de educacién basica.

Autoestudio: Documento o Informe que presenta la institucién educativa en el
proceso de acreditacién. En el mismo se hace un autoexamen y ofrece evidencia
para demostrar si se estdn logrando las metas y objetivos de la institucidn.
Incluye el Plan Estratégico para mantener las dreas fuertes y superar las
oportunidades de mejoramiento que se identifiquen mediante este proceso.
Calendario académico: Periodo en dias lectivos entre el inicio y el final de un afio
escolar o académico.

Certificado: Documento que atestigua que la persona completd un programa de
estudios posterior a la obtencidén del diploma de cuarto afio o su equivalente.

Certificado de Acreditacidn: Documento que otorga el Consejo de Educacién de
Puerto Rico, por un periodo de entre cinco (5) a siete (7) afios, a una Institucion
de Educacién Basica que cumple con los criterios establecidos en este
Reglamento para considerarse acreditada.

Certificado de Maestro: Documento expedido por el Secretario del

‘Departamento de Educaciéon de Puerto Rico que autoriza al que lo posee a

ejercer como personal docente en las instituciones de educacién pdblicas o
privadas en Puerto Rico. Aquel que lo posee cumple con los requisitos de
preparacion académica y experiencia profesional idénea segtin especificado en la
reglamentacién de certificacion de personal docente vigente del Departamento
de Educacion.

Comité de Licenciamiento v Acreditacién de Educacién Bdsica: Miembros del
Cuerpo Rector designados por el Presidente del mismo para atender, analizar,
recomendar o decidir los casos sometidos por {a Oficina de Educacién Basica del
Area de Licenciamiento y Acreditacién. Este podra recomendar o proceder con
las acciones que se establecen en el Plan de Reorganizacién y segin
reglamentacion del Consejo de Educacién de Puerto Rico, respecto a los asuntos
de Licenciamiento y Acreditacion de las Instituciones de educacion basica.




Reglamento para la Acreditacion de Instituciones de Educacion Bdsica en Puerto Rico 9

14.

15.

16.

i7.

18.

19.

20.

21

Comité Evaluador: Grupo de profesionales o especialistas designados para visitar
y evaluar una instituciéon de Educacién Bdsica o para asesorar al CEPR, como
parte de un proceso de Acreditacion. Puede estar compuesto por funcionarios
del Area de Licenciamiento y Acreditacién, por educadores de escuelas publicas,
municipales o privadas que operen en Puerto Rico y que no sean funcionarios o
empleados de la institucion que serd evaluada. Podrd tener evaluadores de
nivel universitario entre sus miembros. La complejidad y caracteristicas de la
institucidn a evaluarse se tomara en consideracion al determinar la composicidn
del Comité Evaluador.

Comité institucional para |a Acreditacidn: Grupo de trabajo de la institucion
educativa compuesto por estudiantes; maestros; padres; personal docente,
administrativo vy clasificado y otros miembros de la comunidad para organizar,
dirigir y coordinar {as fases del proceso de acreditacion que corresponden a
dicha institucién. Cuando en este Reglamento se usa el término Comité de
Acreditacion se refiere al Comité integrado por funcionarios de la institucién
educativa para la acreditacion.

Consejo de Educacién de Puerto Rico (CEPR]: Organismo gubernamental gue se
crea mediante el Plan de Reorganizacion Num. 1 de 26 de julio de 2010, en el
cual se consolidaron el Consejo de Educacién Superior y el Consejo General
Educacion. Se conoce tamhbién como Consejo de Educacion.

Criterios de Acreditacién: Conjunto de dreas de evaluacién con las que debe
cumplir una Institucién de Educacién Basica en los procesos de trabajo, los
servicios y en el producto educativo para ser acreditada por el CEPR.

Cuerpo Rector o Consejo: Organismo denominado como Consejo, constituido
por nueve (9) consejeros uno de los cuales sera su Presidente, nombrados por el
Gobhernador con el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico.
Facultados para implantar la politica publica sohre el licenciamiento de las
instituciones de educacién en Puerto Rico conforme dispone el Plan de
Reorganizacion Num. 1 de 26 de julio de 2010.

Curriculo: Documento esquematizado que presenta los cursos esenciales,
generales y medulares para que el mismo se considere un programa completo.

Curso: Pian de estudio académico, vocacional o técnico que incluye un contenido
curricular de una disciplina especifica, en un tiempo determinado.

Diploma: Documento oficial que expide una institucién de educacién que
certifica que la persona completd un programa de estudios.



Reglamento para fa Acreditacion de Instituciones de Educacién Bdsica en Puerto Rico 10

22.

23,

24

25.

26,

27.

28.

29,

30.

Diploma de cuarto afio: Documento oficial que indica que completé el curso o
grado de escuela secundaria.

Director(a} Ejecutivo{a): Principal funcionario ejecutivo del CEPR nombrado por
el Cuerpo Rector con fa aprobacion del Gobernador(a).

Director o Principal de Escuela: Funcionario a cargo de la administracién de una
institucion educativa, escuela o colegio.

Duefio: Toda persona natural o juridica o grupo de ellas con pleno dominio sobre
el bien o derechos, que opere una institucion de educacién basica en Puerto
Rico.

Enfoque educativo {curricular); Orientacién o vision desde la cual se desarrolla la
ensefianza de una institucion educativa. ‘

Estudio de viabilidad econdmica: Para propodsitos de este Reglamento, es un
analisis realizado por un especialista en economia, finanzas o contabilidad que
incluye, entre otros, lo siguiente: analisis de la demanda y oferta del servicio
educativo o programa propuesto, capital disponible, fuentes de ingresos y de
financiamiento, presupuesto hecesario, costos de los servicios. Debe incluir un
estado financiero de los proponentes y proyecciones a tres (3) afios de ingresos y
gastos. Se requerird a instituciones privadas como parte de las solicitudes de
Licencia de Autorizacién o cuando se establezca una nueva unidad institucional.

Guia para la Preparacidn del Autoestudio: Instrumento de trabajo que provee el
CEPR a las Instituciones de Educacién Bidsica que estdn en el proceso de
acreditacidn para ayudarles en la fase de la preparacion del Autoestudio.

Guia para la Acreditacién de Instituciones de Educacién Basica: [nstrumento de
trabajo que provee el CEPR y se utiliza para dirigir la visita de evaluacién a una
institucién educativa que estd en proceso .de acreditacién. Incluye los
indicadores para la acreditacion, conforme al Plan de Reorganizacién Nam. 1 de
26 de julio de 2010. Cuando en este Reglamento se usa el término Guia para la
Acreditacion se refiere a Guia para la Acreditacion de [nstituciones de Educacion
Basica.

Horas crédito: Una sesion de 50 minutos de instruccidn en el saldon de clases en
una semana, en un semestre o término gue tiene al menos de 12 a 15 semanas.
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31. Horas contacto: El tiempo que dedica el maestro a la tarea propiamente de

32,

33

34,

35,

36.

37.

38.

ensefianza, usualmente determinado por semana, en contacto directo con el
estudiante.

Informe de Evaluacidn: Documento que prepara el Comité Evaluador, luego de
visitar la institucién educativa para fines de acreditacién. Describe los hallazgos
producto del proceso de evaluacién y formula recomendaciones en torno a la
acreditacion de la institucion educativa.

Institucién de Educacién Académica: Institucién con ofrecimientos educativos de
formacion general de los niveles preescolar, elemental, secundario o
combinacién de éstos.

Institucién__de Educacién Bésica: Institucidn educativa puablica, privada o
municipal de nivel preescolar, elemental, secundario {intermedia y superior), y
postsecundario no universitario. Estos ofrecimientos permiten completar
programas de estudios conducentes a un grado, diploma o certificado. No
incluye instituciones cuyo servicio sea Unicamente de cuido de nifios, éstas se
encuentran bajo la jurisdiccion del Departamento de la Familia.

Institucién de Educacion Elemental: Institucién educativa con ofrecimientos
desde la escuela de parvulos hasta el sexto u octavo grado o con ofrecimientos
equivalentes en una escuela sin grados o por niveles.

Institucién_de Educacién Especializada: Institucién educativa con ofrecimientos
para atender las necesidades, intereses y habilidades de una poblacién
estudiantil en particular (Escuela de Baile, Musica, Educacién Especial y otras).

Institucidén de Educacién Municipal: Son aquellas escuelas creadas en virtud de la
Ley Nim. 81 de 30 de agosto de 1999, seglin enmendada, conocida como Ley de
Municipios Auténomos. Dichas escuelas no estan exentas del proceso de
licenciamiento ni de acreditacidn. Las mismas no estdn bajo la jurisdiccion del
Departamento de Educacién de Puerto Rico. '

Institucién de Educacién Postsecundaria no Universitaria: Institucién con
ofrecimientos educativos de formacién general o de educaciéon tecnologica a
estudiantes que ya tienen cuarto afio de escuela superior; perc que no otorgan
créditos universitarios.

39, Institucion de Educacién Preescolar: Institucién con ofrecimientos educatives de

pre Jardin de Infancia (pre kindergarten) para estudiantes de tres y cuatro afios
de edad, previo al ingreso al Jardin de Infancia (Kindergarten).
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40.

41.

42

43.

44,

45,

46

Institucion de Educacién Privada: Es controlada y administrada por persona
natural o juridica no gubernamental (por ejemplo, Iglesia, empresa, etc.) o; si su
Junta de Gobierno se compone en su mayoria de miembros no designados por
una agencia o funcionario publico.

[nstitucién de Educacién Publica: Es controlada y administrada directamente por
una agencia o autoridad de educacién publica o; es controlada y administrada
directamente por una agencia gubernamental o por una Junta, Consejo, Comité
cuyos miembros en su mayorfa son designados por una autoridad publica o
electos por un sector pablico.

Institucion de Educacion Secundaria: Institucién educativa con ofrecimientos
académicos desde séptimo a duodécimo grado, o de noveno a duodécimo grado,
o con ofrecimientos equivalentes en una escuela sin grados o por niveles.

institucion de Educacién Vocacional, Técnica v de Altas Destrezas: Institucion
educativa a nivel secundario o postsecundario no universitario que ofrece
educacion ocupacional.

Instituciones educativas tradicionales: Escuelas que ofrecen servicios educativos
organizados a base del siguiente esquema de niveles educativos o una
combinacidn de estos: Pre-escolar (de 4 afios, que en ocasiones puede incluir
hasta kinder); Elemental (kindergarten a 6to. grado); Secundario, que en el
sistema publico a su vez se subdivide en Intermedio (7mo. a 9no.) y Superior
{10mo. a 12mo. grado) y; Post-secundario no universitario {cursos vocacionales y
técnicos de altas destrezas).

Licencia de Autorizacién: Permiso que expide el CEPR para comenzar a operat en
Puerto Rico como una Institucién de Educacidn con los ofrecimientos
académicos y en el lugar o lugares que indique la licencia o alguna certificacion
del Consejo gue complemente a ésta, luego de determinar que la institucién
cumple con los requisitos minimos establecidos por el Plan de Reorganizacién
Nim. 1 y mediante este Reglamento. La Licencia de Autorizacién se expedira por
un periodo de cinco (5) afios.

Licencia de Renovacién: Permiso que expide el CEPR para continuar operando
una institucién de Educacién en Puerto Rico, cuando tiene una licencia previa a
la que le ha llegado la fecha de expiracidn, luego de determinar que la institucién
cumple con los requisitos minimos, términos y condiciones establecidos
mediante este Reglamento. Esta licencia se expide por términos de cinco (5)
afios.
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

Maestro: Persona a quien se le ha expedido un Certificado de Maestro por el
Secretario o Departamento de Educacién para impartir la ensefianza en una
Institucion de Educacion.

Misién Institucional: Declaracién que establece el propésito o los servicios que
ofrece como Institucién de Educacion.

Modalidad educativa: La variedad de métodos de ensefianza utilizados en una
institucién para lograr sus metas educativas.

Niveles Educativos: Abarcan los distintos niveles en que se pueden cursar
estudios en una Institucién de Educacién Basica. Para propdsitos de este
Reglamento los niveles educativos seran los siguientes: Pre-escolar; Elemental;
Secundario {intermedia y superior) y; Post-secundario no universitario.

Objetivos [nstitucionales o generales: Son las condiciones que la Institucién
persigue y espera alcanzar mediante la ejecucién de estrategias, actividades y

tareas.

Operar en Puerto Rico: Ofrecer en Puerto Rico grados o cursos para créditos
conducentes a grados, diplomas, certificados, titulos u otros reconocimientos
académicos oficiales, independientemente del lugar donde se brindan los
CUrsos.

Perfil del egresado: Aquellas caracteristicas que se espera que los estudiantes
exhiban al completar un curso, programas, grado o nivel educativo.

Personal Docente: Personal certificado cuyas funciones tienen un impacto
directo o indirecto en el proceso ensefianza-aprendizaje; incluye superintendente de
escuelas, directores, supervisores, técnicos y personal de apoyo que desempefian
labores relacionadas directamente con el quehacer docente.

Personal no Docente o Clasificado: Personal que tiene un empleo y devenga un
sueldo por el mismo en una institucidén educativa, pero que no se relaciona
directamente con la labor docente.

Plan Estratégico: Conjunto de metas, objetivos y estrategias que una institucion

educativa se propone llevar a cabo, en un periodo de tiempo determinado, con
el esfuerzo integrado de la comunidad para mantener las dreas fuertes y superar
las oportunidades de mejoramiento que se identifiquen mediante el proceso de
autoevaluacién y de la evaluacién del Comité.
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57,

58.

Plan: Plan de Reorganizacion Nim. 1 de 26 de julio de 2010, conocido como Plan
de Reorganizacion del Consejo de Educacién de Puerto Rico.

Politica Ptblica: Conjunto de determinaciones oficiales de la alta gerencia en el
Gobierno gue regulan o guian las decisiones y actuaciones de los funcionarios y
servidores publicos en el desempeiio de sus funciones y responsabilidades.

59. Presidente(a): Funcionario nombrado por el Gobernador(a) con el consejo y

60.

61.

62.

63.

consentimiento del Senado, cuya encomienda serd la de coordinar los trabajos y
funcionamiento del Consejo de acuerdo con las facultades delegadas en el Plan
de Reorganizacion Nim. 1 de 2010.

Programa Académico: Conjunto de cursos, asignaturas u ofrecimientos
educativos organizados de forma tal que da derecho de recibir a quien lo
complete un Diploma o Certificado. ~

Revision: Recurso escrito que tiene una institucion de educacién o parte
adversamente afectada para solicitar se revise una determinacion del CEPR,
conforme los términos dispuestos en la Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme.

Unidad Institucional: Localidad, Recinto, Centro de Extensidon, Centro Educativo,
u otros, en que una Institucion ofrece un programa académico, cursos,
programas, materias u ofrecimientos con créditos acumulables hacia la
obtencion de grados académicos, diplomas, certificados, titulos u otros
reconocimientos académicos oficiales de educacion basica.

Vista Administrativa: Audiencia sobre una reclamacién presentada por una
Institucidén de Educacidn Basica con licencia del CEPR para operar en Puerto Rico
por motivo de una determinacién del Consejo relacionada con la solicitud para
acreditacion de dicha institucién, de acuerdo con las disposiciones de la Ley
Num, 170 de 1988, segin enmendada,

ARTICULO 8 - ESTRUCTURA OPERACIONAL: AREA DE LICENCIAMIENTO Y
ACREDITACION '

£l Area de Licenciamiento y Acreditacién (ALA) es el componente programatico,
dentro de la estructural operacional, especializado del Consejo de Educacién de Puerto
Rico en lo concerniente a la reglamentacién de las instituciones de educacién. Esta
compuesta por la Oficina de Educacion Basica {OEB) y [a Oficina de Educacion Superior
{OES). El Area tiene bajo su responsabilidad conceptualizar, desarrollar e implementar
los procesos y procedimientos relacionados con el licenciamiento y la acreditacién de las
instituciones de educacion basica que operan en Puerto Rico, asi como el licenciamiento
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de las instituciones de educacion superior. Una de las responsabilidades principales del
Area de Licenciamiento y Acreditacion es evaluar las instituciones de educacién basica y
determinar el cumplimiento de los criterios de Acreditacion que se disponen en el Plany
en este Reglamento,

La Oficina de Educacién Basica tiene la responsabilidad fundamental de atender
los procesos de expedicion y enmiendas a las licencias de las instituciones de educacién
bdsica que operen en Puerto Rico. Las instituciones de educacién bésica publicas deben
solicitar y obtener el licenciamiento y la acreditacién requerida. Ademads, las
Instituciones de educacién bésica privadas pueden solicitar, voluntariamente, ser
evaluadas para la acreditacion que concede el CEPR,

Es interés del CEPR que los procesos administrativos sean agiles y eficientes.
Slempre que sea posible, las comunicaciones del CEPR y el ALA con las instituciones de
educacién basica y con los diversos componentes de la sociedad se deben llevar a cabo
a través de medios electronicos y tecnologias mas eficientes y efectivas disponibles.
Con ese propdsito, es de la responsabilidad del CEPR, salvaguardar los requerimientos
procesales, de legalidad y confidencialidad, necesarios.

Seccién 8.1- Responsabilidades del Area de Licenciamiento y Acreditacion
Entre sus otras responsabilidades fundamentales, se destacan las siguientes:

1. divulgar y orientar sobre el Consejo de Educacién de Puerto Rico, el contenido,
los procesos y procedimientos descritos en el Plan y en este Reglamento;

2. cotejar, recibir, analizar y procesar [as solicitudes de acreditacion de las
instituciones.

3. designar un Oficial de Enlace, si las condiciones lo permiten, que orientard y
ayudard a las instituciones solicitantes en el proceso de acreditacién.

4. identificar y capacitar a los posibles candidatos y peritos profesionales para el
Acervo de Recursos Evaluadores;

5. desarrollar e implementar normas, criterios, modelos evaluativos, guias y
procedimientos que permitan validar el cumplimiento de lo establecido en el
Plan concerniente a la acreditacion de Instituciones de Educaciéon Basica en
Puerto Rico;

6. integrar el uso de la tecnologia de informacién en los procesos operacionales y
evaluativos de las instituciones de educacion;
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7. presentar de manera objetiva e imparcial, ante el Comité de Educacién Basica y
el Consejo, los resultados de las evaluaciones de las solicitudes de acreditacion;

8. mantener comunicacion efectiva con los oficiales y funcionarios de las
instituciones de educacion basica en lo relativo a la acreditacidn;

9, canalizar las determinaciones del Consejo hacia las instituciones o partes
involucradas salvaguardando el debido proceso de ley en todos los tramites;

10. mantener y custodiar los expedientes y documentos de las instituciones,
concernientes a [os asuntos de su responsabilidad;

11. colaborar con las otras dreas y oficinas operacionales de! CEPR en la elaboracion
del Plan Estratégico sobre educacion bdasica; entre otras.

Seccidn 8.2 Comités Evaluadores

Los Comités Evaluadores se constituyen de profesionales o especialistas
designados para visitar y evaluar una institucion de Educacion Basica o para asesorar al
CEPR, como parte de un proceso de Acreditacidon. Puede estar compuesto pot
funcionarios del Area de Licenciamiento y Acreditacién, por educadores de escuelas
pablicas, municipales o privadas que operen en Puerto Rico y que ho sean funcionarios
o empleados de [a institucién que sera evaluada. Podrd tener evaluadores de nivel
universitario entre sus miembros. La complejidad y caracteristicas de la institucién a
evaluarse se tomard en consideraciéon al determinar la composicion del Comité
Evaluador.

Seccion 8.2.1 Funciones de los Comités Evaluadores

1. Estudiar el Plan, este Reglamento, Guias y demas documentos pertinentes para
la Acreditacion de Instituciones de Educacién Basica.

2. Visitar y evaluar la institucién de educacidn candidata a acreditacién para
determinar si cumple con los criterios de Acreditacion.

3. Estudiar los documentos que sean necesatios para obtener informacion sobre
los procedimientos de trabajo y la prestacién de servicios de la institucién,
planes de trabajo, informes anuales, expedientes de los estudiantes,
documentos de trabajo de los maestros y otro personal docente; entre otros.

4, Visitar y observar las diferentes estructuras fisicas, equipo y los materiales para
determinar su adecuacién con los ofrecimientos que presta la institucién
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6.

o0

9.

{biblioteca, salones de diferentes materias) que se utilizan para llevar a cabo el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

Observar clases y otras actividades educativas para evaluar el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Realizar entrevistas con la comunidad escolar y otros miembros de la comunidad
donde estd ubicada la institucion; con egresados de |a institucidn; con agencias
publicas y privadas relacionadas con la institucién educativa.

Estudiar los indicadores de progreso y de producto que usa la institucién para
tener conocimiento de los mismos y estar en disposicion de determinar hasta

qué punto se logran los objetivos.

Adjudicar las puntuaciones para los criterios dispuestos en la Guia para la
Acreditacidn, a base de [as actividades realizadas.

Analizar los hallazgos del proceso.

10. Preparar el Informe de Evaluacidn, de forma electrénica o en el medio que el

CEPR disponga, con los hallazgos de la visita.

11. Hacer presentacién a la institucién sobre los resultados de la evaluacién y

entregar Informe de Evaluacién, de forma electrdnica o en el medio que el CEPR
disponga, al Area de Licenciamiento y Acreditacién no mas tarde de veinte {(20)
dias calendario a partir de concluir la visita de evaluacién.

12. Estar disponibles a discutir, aclarar, ampliar e incluso revisar cualquier aspecto

del Informe de Evaluacién, a solicitud de la institucién educativa, del Area de
Licenciamiento y Acreditacion o del propio Consejo, si fuera necesario.

Seccién 8.2.2 Normas de Comportamiento Etico

En el desempefio de sus funciones, el personal y de los miembros de los Comités

Evaluadores demostraran:

1. Un comportamiento profesional y ético en todo momento.
2. Objetividad e imparcialidad en sus expresiones.

3. Que aplican efectivamente la Ley de privacidad de la informacién
(FERPA/Enmienda Buckley).
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4,

5.

10.

11.

12.

Conducta anti-discriminatoria con respeto a los derechos civiles.

Que no tienen conflicto de interés alguno con persona, oficial o institucién
evaluada.

Discrecién y ausencia de imposicidn de criterios personales u otros ajenos a
su funcién como representante del Consejo de Educacién de Puerto Rico.

Cuidado al emitir juicios que puedan ser de la competencia del Consejo de
Educacién de Puerto Rico.

Interés y compromiso en realizar la labor que se le ha encomendado.

Rechazo a la participacién de personas ajenas al proceso de acreditacién
antes, durante y después de la visita de evaluacién o durante las reuniones
de deliberacidn del Comité,

Total cumplimiento con las normas y procedimientos, disposiciones
reglamentarias emitidas por el Consejo de Educacidn de Puerto Rico.

Un alto sentido de responsabilidad como custodios de los documentos e
Informes que someten las instituciones educativas en sus gestiones hacia el
Certificado de Acreditacion.

Los miembros del Comité Evaluador completardn y firmaran el documento
de Normas de Comportamiento Etico.
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CAPITULO It
ACREDITACION DE INSTITUCIONES DE EDUCACION BASICA

ARTICULO 9 ~ CONCEPTO DE ACREDITACION

La Acreditacion es, normalmente, un procedimiento voluntario mediante el cual
una Institucién de Educacién recibe el reconocimiento oficial otorgado por una entidad
acreditadora debidamente reconocida por el Departamento de Educacién de los Estados
Unidos o por el Estado, distinguiendo a una institucién o a alguno de sus programas en
especifico, por estar operando a niveles de ejecutoria, calidad e integridad identificados
por la comunidad académica como superiores a los requeridos para ostentar licencia.

La Acreditacion por el CEPR, conforme dispone el Plan, es un procedimiento
requerido y compulsorio para las Instituciones de Educacién Basica publicas lievado a
cabo por el CEPR. Mediante esta acreditacion la Institucion recibe el reconocimiento
oficial del CEPR por estar operando a niveles de ejecutoria, calidad e integridad como
superiores a los requeridos para ostentar licencia. Las Instituciones de Educacién Bdsica
privadas podran voluntariamente solicitar esta acreditacién si asi lo interesan. Esta
Acreditacion se otorga en una de tres categorias; Categoria A, B o C y la vigencia
dependera de la categoria de [a misma. La Acreditacion Categoria A, como norma
general, son Instituciones que satisfacen o cumplen el 90% o més de los criterios de
acreditacion y tiene una vigencia de 7 afios. La Acreditacién Categoria B, como norma
general, son Instituciones que satisfacen o cumplen del 80% al 89% de los criterios de
acreditacidén y tiene una vigencia de 6 afios. La Acreditacion Categoria C, como norma
general, son Instituciones que satisfacen o cumplen del 70% al 79% de los criterios de
acreditacion y tiene una vigencia de 5 afios.

La Acreditacion en Probatoria es un estatus provisional que otorga el CEPR a una
Institucion de Educacion Basica, que satisface del 50 % al 69% de los criterios de
acreditacion. La vigencia serd por un periodo de hasta 36 meses, dentro del cual la
institucién debe lograr cumplir con el 70% o mas de los criterios de acreditacion para
que se reclasifique la misma a la Acreditacién y Categoria correspondiente.

ARTICULO 10- CRITERIOS DE ACREDITACION

Para que el CEPR otorgue el Certificado de Acreditacién a una Institucion de
Educacién Basica, ésta debe cumplir con los criterios de Acreditacién que se disponen
en el Plan y en este Reglamento. Se constatardan mediante el examen de evidencias que
sostienen que la institucién cumple con ellos y se presentardn al Comité Evaluador
durante la visita a la institucion.
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Los Criterios de Acreditacién?®, de conformidad con las disposiciones del Articulo

13 del Plan de Reorganizacion Num. 1 de 26 de julio de 2010, son los siguientes:

Filosofia, misidn y metas: La filosofia es el sistema valores y creencias que la Junta
de Directores define y establece para que prevalezcan a través de la Institucién. Los
valores y creencias determinan la forma como se conducird y la manera de actuar de
la Institucién, sus funcionarios y representantes frente a clientes, accionistas,
empleados, proveedores, sociedad, gobierno y pablico en general. La misién de la
Institucién define claramente el propdsito de ésta dentro del contexto de la
educacion; define a quién sirve y declara lo que intenta lograr. Las metas y objetivos
declarados por [a institucién, consistentes con las aspiraciones y expectativas de la
educacion, especifican claramente cémo ésta va a lograr el cumplimiento de su
misidn. La misién, metas y objetivos son desarrollados y avalados por la Institucién
con sus miembros y sus cuerpos gubernativos, y son utilizados para desarrollar y
configurar sus programas y prdcticas, asi como para evaluar su efectividad.

Cuerpo Rector o Junta de Directores de la Institucién y estructura organizacional:
El sistema de gobierno de la Institucion define claramente la participacion de sus
constituyentes en los procesos de desarrollar las politicas institucionales y la toma
de decisiones. La estructura de gobierno incluye un cuerpo de gobierno activo con
suficiente autonomia para asegurar la integridad institucional y cumplir con sus
responsabilidades de desarrollar la politica institucional y los recursos institucionales
en modo consistente con la misién de [a Institucion,

Administracién: La estructura administrativa y los servicios de la Institucién facilitan
el aprendizaje y el nuevo conocimiento; sustentan el mejoramiento de la calidad y
apoyan la organizacién y gobierno de la Institucidn,

Desarrollo continuo de la Institucién: La Institucién consistentemente planifica y
distribuye sus recursos basandose en su misidon y utiliza los resultados de sus
actividades de avaliio para efectuar la renovacién institucional. La implementacion, y
[a subsiguiente evaluacién del éxito de un plan estratégico y de la distribucion de los
recursos apoyan el desarrollo y cambio necesarios para mantener la calidad
institucional.

Avaltio institucional: La Institucién ha desarrollado e implementado un Plan de
Avallio Institucional y un proceso; que avalia su efectividad general en el
cumplimiento de su misidn y metas; en la implementacién de la planificacién, la
distribucion de recursos y los procesos de renovacidn institucional; en fa utilizacién
eficiente de los recursos institucionales; en proveer liderato y gobierno; en proveer

2 Las definiciones o descripciones de los criterios de acreditacién que dispone el Plan en su Articulo 13y
en este Reglamento, se desarrollaron tomando como hase criterios para la acreditacién que son similares
o comparables, de la Middle States Commission of Higher Education.
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estructuras administrativas y servicios; en demostrar la integridad institucional y en
asegurar que los procesos y recursos institucionales apoyen el aprendizaje adecuado
y otros resultados deseables para sus estudiantes y egresados.

Viabilidad econdmica y recursos disponibles: Los recursos financieros, humanos,
técnicos, las facilidades fisicas y otros recursos necesarios para lograr el
cumplimiento de la misidn y las metas de la Institucién estan disponibles vy
accesibles. En el contexto de [a mision de la Institucién, el uso efectivo y eficiente de
los recursos institucionales es analizado como parte del continuo avalio de
resultados.

Cumplimiento de sus propdsitos educativos: En la conduccion de sus programas y
actividades que conciernen al publico y a los constituyentes a quienes sirve, la
Institucidn demuestra su adhesién a estdndares éticos y a sus propias politicas
institucionales, apoyando la libertad académica.

Programa académico y curriculo: Los ofrecimientos educativos de la Institucion
exhiben un contenido, rigor y coherencia académicos apropiados a su misidn. La
Institucion identifica en sus ofrecimientos académicos las metas y objetivos del
aprendizaje de los estudiantes, los cuales incluyen el conocimiento y las destrezas.
Los curriculos de la Institucién estan disefiados de modo que el estudiante adquiera
y demuestre ser proficiente en educacidon general y en las destrezas esenciales al
nivel correspondiente.

Credenciales de maestros: Los programas de instruccion y servicios de la Institucién
son ideados, desarrollados, supervisados, apoyados y ofrecidos por personal
competente.

Métodos de ensefianza y tecnologfa disponible: Los programas o actividades
institucionales que se caracterizan por un particular contenido, enfoque,
localizacion, modo de presentacién, o patrocinio, cumplen con las normas
apropiadas.

Avalio del nivel de aprovechamiento y aprendizaje estudiantil: El avalio del
aprovechamiento y aprendizaje estudiantil demuestra que los estudiantes de la
Institucién tienen unos conocimientos, destrezas y competencias consistentes con
las metas institucionales, y que, al momento de su graduacién, han alcanzado las
metas apropiadas al nivel correspondiente.

Servicios y actividades para enriquecer la vida estudiantil: La Institucién provee los
servicios de apoyo al estudiante que son razonablemente necesarios para permitir
que cada estudiante logre las metas que [a Institucién se ha propuesto para ellos.
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ARTICULO 11 ~ACREDITACION: DISPOSICIONES GENERALES APLICABLES A
INSTITUCIONES DE EDUCACION BASICA PUBLICAS Y PRIVADAS

Seccidén 11.1- Acreditacion del CEPR

La Acreditacién del CEPR es un proceso de andlisis y evaluacion que se lleva a
cabo para reconocer oficialmente que esa Instituciéon de Educacién Basica se
desempefia a un nivel de calidad académica e institucional que excede los requisitos
para la Licencia de Autorizacién o de Renovacién. Significa que la Institucién opera a
niveles mayores de excelencia y calidad.

El Certificado de Acreditacién que otorgue el CEPR a Instituciones de Educacion
Bésica tendra vigencia que no excedera términos de siete (7) afios, dependiendo la
categoria de la Acreditacion otorgada. Este indicard el nombre de la institucion, la
direccidn fisica, el periodo de vigencia y categoria de la Acreditacién. La Acreditacién del
CEPR se otorga en una de tres categorias:

1. Categoria A — Como norma general, son Instituciones que satisfacen o cumplen
el 90% o mas de los criterios de acreditacién. Tiene vigencia de 7 afios.

2. Categoria B -~ Como norma general, son Instituciones que satisfacen o cumplen
del 80% al 89% de los criterios de acreditacion. Tiene vigencia de 6 aiios.

3. Categoria C —Como norma general, son Instituciones que satisfacen o cumplen
del 70% al 79% de los criterios de acreditacion. Tiene vigencia de 5 aiios.

Seccidn 11.2- Acreditacién en Probatoria

La Acreditacidén en Probatoria es un estatus provisional que otorga el CEPR a una
Institucion de Educacién Basica, que satisface del 50 % al 69% de los criterios de
acreditacion. La vigencia serd por un periodo de hasta 36 meses, dentro del cual la
institucion debe lograr cumplir con el 70% o mas de los criterios de acreditacion para
que se reclasifique la misma a la Acreditacion y Categoria correspondiente, conforme se
dispone en la Seccién 11.1 de este Reglamento. El CEPR otorgara Acreditacidn en
Probatoria a una Institucién por las siguientes razones o circunstancias:

1. Permitir a una Institucién candidata a acreditacion a realizar esfuerzos
adicionales, durante un periodo de tiempo, para mejorar su nivel de
cumplimiento de los criterios de acreditacién y asi poder solicitar al CEPR se
reclasifique su acreditacién a la Categoria correspondiente.

2. Una institucién acreditada por el CEPR que durante un periodo de seis (6) meses
o mas ha estado en incumplimiento con algunos criterios de acreditacidn, lo cual
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coloca a la Institucién en riesgo de perder la misma, se puede reclasificar su
acreditacién a Acreditacion en Probatoria. La institucion continta acreditada y le
permite durante un tiempo tomar las medidas necesarias para mejorar su
cumplimiento con los criterios de acreditacidn, tras lo cual [a institucién solicita
al CEPR la reclasificacién de su acreditacién.

Durante el tiempo que la Institucion tenga Acreditacion en Probatoria, debera
someter Informes de cumplimiento al CEPR cada seis (6) meses, en los cuales evidencie
las medidas y resultados obtenidos (especificamente sobre los criterios en
incumplimiento) dirigidos a lograr que se reclasifique su acreditacion.

ARTICULO 12 - RECONOCIMIENTO DE CEPR A ENTIDADES ACREDITADORAS Y
CERTIFICADOS DE ACREDITACION

Seccién 12.1 — Reconocimiento de CEPR a entidades acreditadoras

El CEPR reconoce las entidades acreditadoras nacionales, regionales y/o
profesionales reconocidas por el Departamento de Educacién de los Estados Unidos de
América y a las entidades acreditadoras ya establecidas en Puerto Rico para fines de la
acreditacion de las Instituciones de Educacidn Bdsica que operan en Puerto Rico. Se
podran utilizar y se concederd deferencia a Informes, hallazgos, documentos y
recomendaciones producto de procesos de acreditacion de estas entidades a
Instituciones de Educacién Bésica que operan en Puerto Rico, agilizando asf y haciendo
los procesos mas costo-eficientes para las instituciones y para el CEPR.

Seccién 12.2 — Reconocimiento de CEPR a otra acreditacién

Cuando una Institucidon de Educacion Basica o sus programas haya sido
acreditada por una entidad acreditadora nacional, regional o profesional reconocida por
el Departamento de Educacion de los Estados Unidos de América, y dicha acreditacion
esté en vigor y haya ocurrido durante los tres (3) aiios, previos a la solicitud de
acreditacion, el CEPR otorgaré el Certificado de Acreditacion, previa presentacion, por la
institucion, de evidencia de la acreditacién y demostracion de que satisfizo los criterios
de acreditacién dispuestos en este Reglamento.

ARTICULO 13 - PROCESO DE ACREDITACION
Seccién 13.1 — Autoevaluacidn
La acreditacién por el Consejo de Educacién de Puerto Rico es obligatoria para

las Instituciones de Educacién Bésica publicas, y voluntaria para las Instituciones de
Educacidn Basica privadas que tengan licencia de Autorizacion o de Renovacion.
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Para ‘iniciar el proceso de Acreditacién la institucién realizard una auto-
evaluaciéon de los compromisos y servicios que ofrece a sus estudiantes y preparard el
Autoestudio correspondiente. Este es un documento o Informe que presenta la
institucién educativa y en el mismo se hace un autoexamen y ofrece evidencia para
demostrar si se estdn logrando las metas y objetivos de [a institucién. Incluye el Plan
Estratégico para mantener las areas fuertes y superar las oportunidades de
mejoramiento que se identifiquen mediante este proceso.

La autoevaluacién es una fase de vital importancia para obtener el Certificado de
Acreditacion. Constituye una etapa de andlisis critico, mediante el cual la institucion
educativa reflexiona con relacidon a sus metas y objetivos. Esto se debe reflejar, con
evidencia sobre cdmo se logran las metas y objetivos, e identificar las fortalezas y
oportunidades de mejoramiento con relacién a los Criterios de Acreditacion dispuestos
en el Plan y en este Reglamento. Ademds, debe generar y evidenciar compromiso de la
institucién educativa para desarrollar las oportunidades de mejoramiento. El CEPR
ofrecera orientacion sobre este proceso y proveera la Guia para la Autoevaluacién.

Seccidn 13.2 - Solicitud
Para solicitar Acreditacién, las instituciones deben proceder de la siguiente manera:

1. Através del medio que el CEPR disponga; completar la Solicitud en todas sus
partes.

2. Someter la Solicitud completa con todos los documentos que se especifican
en el mismo, con doce (12) meses calendario de anticipacién a la fecha en
que se interese el Certificado de Acreditacion o que vence el Certificado de
Acreditacidon vigente (de CGE o CEPR).

3. Toda Solicitud de Acreditacion debe estar acompaiiada del cargo
correspondiente. Este cargo es no reembolsable y no serd menor de
doscientos cincuenta {250) ddlares. Véase Anejo 1 — Cargo por Solicitud de
Acreditacién de Instituciones de Educacién Basica.

4. El pago del cargo se hace a favor de “Consejo de Educacién de Puerto Rico”
preferiblemente mediante transaccion electrénica. £n la alternativa, como
medida provisional, se puéde aceptar Giro, Cheque de Gerente o Certificado.

5. Otros cargos - La institucién solicitante debe sufragar los costos de
transportacion, dieta, hospedaje, estipendio y demas gastos razonables de
los evaluadores y miembros del Comité Evaluador, durante el proceso de
visita a la institucién. Se utilizara la reglamentacion de gastos de viaje del
CEPR.
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Seccién 13.3 - Responsabilidad del Director de la Institucién en el Proceso de
Acreditacion

El Director de la Institucidn es responsable inmediato de iniciar y dar
seguimiento al proceso de acreditacién de su institucion. Debe coordinar Ia
organizacion del Comité institucional para la Acreditacién y seleccionar a su presidente
en consulta con los demas miembros. También, debe asegurarse que este Comité
cumpla sus funciones. Ademas, es responsable de que todas las etapas del proceso de
acreditacion ocurran en forma adecuada.

Seccién 13.4 - Proceso para obtener el Certificado de Acreditacién

La Institucién de Educacién Bésica en su proceso de acreditacion pasard por las
siguientes etapas para completar el mismo. La duracidén de cada etapa se establecera
por acuerdo entre la institucion y el ALA,

Seccién 13.5 - Etapa |: Preparacidn para el proceso de acreditacion

1. Las Instituciones de Educacion Bésica piblicas y las privadas que soliciten
voluntariamente acreditaciéon por el CEPR, como paso inicial, organizaran el
Comité institucional para la Acreditacion con representacién de los estudiantes,
maestros, personal docente, padres y personas de la comunidad.

El Director de una institucién educativa privada, en consulta con estos grupos,
designara a sus representantes tomando en consideracién su liderazgo;
disposicién para trabajar en equipo; conocimiento de la instituciéon; compromiso
demostrado con la educacién; interés en participar en las diferentes actividades
que genera la institucion; y el reconocimiento que le tengan sus compafieros por
sus cualidades positivas.

En una institucién publica el Director, en consulta con el Consejo Escolar,
designard a los miembros del Comité institucional para la Acreditacién. El
Director formara parte del Comité, pero no fo presidira.

Las funciones del Comité institucional para la Acreditacion son las siguientes:
a. Participar en la decisién de solicitar la acreditacion, luego de estudiar las
condiciones de [a institucién con relacién a los criterios que se disponen

en el Plan y en este Reglamento.

b. Colaborar con el Director de la institucién, en la fase de completar y
presentar la solicitud con los documentos requeridos.
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¢. Generar y coordinar el proceso de autoevaluacién de la institucion,
preparar el Autoestudio y el disefio del Plan Estratégico con Ila
participacion activa de los miembros de la comunidad escolar.

d. Coordinary recibir las visitas del Comité Evaluador

e. Revisar y facilitar la implantacién del Plan Estratégico a base de las
recomendaciones del Informe de Evaluacion.

f. Fomentar y lograr que los miembros de la comunidad escolar y fa
comunidad, en general, participen en el proceso de obtener y mantener
el Certificado de Acreditacién.

La institucién coordina con el Oficial de Enlace y somete la solicitud completa
con los formularios o documentos correspondientes a través de los medios
provistos por el CEPR.

ALA estudia la solicitud y verifica si la Institucién tiene vigente la Licencia de
Autorizacién o Renovaciéon para operar. En segunda instancia, evalia la
composicion del Comité de Acreditacién para determinar si es adecuada,
conforme se dispone en este Reglamento.

Si la institucién cumple con estos requisitos, el CEPR considera la institucién
candidato para la acreditacién, de lo contrario se deniega la Solicitud.

ALA notifica a la institucidn la decisién sobre su solicitud por medio electrénico o
por el que este disponible y sea mas costo-eficiente, no mas tarde de treinta (30)
dias calendario a partir de la fecha de recibo de la solicitud.

a. Si la decision es aceptar la institucién como candidato para la
acreditacidn, ésta continuara a la Etapal ll.

b. De no aceptarse la institucion como candidato para la acreditacion, se le
indicaran las razones.

i.  Lainstitucion tendra treinta (30) dias calendario a partir de la fecha
en que se envia la contestacién, para someter su posicién.

ii.  ALA evaluard los argumentos de la institucidon y emitird su decision
en un término de veinte (20) dias calendario a partir de la fecha en
que se haya recibido. De considerarlas favorables a ésta, se le
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notificard que es candidata para [a acreditacién y continuara con la
Etapa ll.

iii. De lo contrario, si la institucidn esta interesada y disponible, ALA
ofrecera mayor orientacidn y apoyo a la institucion educativa para
lograr que complete la primera etapa. Luego de esto, la institucion
sometera nuevamente su solicitud y de aceptarse su candidatura
continuard con la Etapa Il.

iv.  Sinuevamente se le deniega la Solicitud a la institucién, ésta tendra
derecho a seguir el procedimiento de Revisién que se describe en el
Articulo 17 de este Reglamento.

Seccién 13.6 - Etapa Il: Desarrollo

1.

La institucién, una vez recibe la notificacion del CEPR de que se aceptd su
estatus de Candidato a Acreditacién, iniciard y completard el proceso de
autoevaluacion, segun se describe en [a Seccidn 13.1 de este Reglamento,
dentro del periodo de seis (6) meses 0 menos a partir de la fecha de recibo
de la notificacién del CEPR.

a. A base de los resultados de la autoevaluacidn, prepara un Plan
Estratégico preliminar, para enriquecer los puntos fuertes y mejorar
las dreas de necesidad que se reflejen. ALA proveerd la informacion
y orientacién en relacién con el desarrollo de la autoevaluacion.

La institucién educativa remite o entrega a ALA el Autoestudio no mas tarde
de seis (6) meses, conforme especificaciones que le provea ALA. El
Autoestudio debe estar autorizado o firmado por el Director o Principal de la
institucién educativa y el Presidente del Comité de la Acreditacion. ALA
emitird un recibo que indica la fecha en que se recibié el mismo.

a. Dentro del término de seis (6) meses y de necesitar tiempo adicional
para finalizar el autoestudio, la institucién solicitara via electrénica al
CEPR una extensién de tiempo con las razones que le impiden
entregarlo en el término provisto. El CEPR analizara la peticién y
emitira su decision.

El CEPR nombrard el Comité Evaluador y a su presidente tomando en
consideracion que no haya conflicto de intereses, seglin se define en este
Reglamento. Se constituird un Comité para cada institucién educativa que
esté en proceso de acreditacidn, cuya composicién podra variar en armonia
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con las caracteristicas de dicha institucién. Los miembros del Comité se
seleccionaran del personal docente de los sistemas educativos publicos y
privados; de los empresarios; administradores; personal de campos técnicos,
agencias de gobierno y comunidad; y de otros cuerpos de evaluadores
cénsonos con los ofrecimientos educativos de la institucién a acreditarse.
Estos miembros se seleccionardn por su preparacién académica, experiencia
educativa u ocupacional y conocimiento de instituciones educativas del nivel
a gue corresponde la que se va a acreditar.

El Comité Evaluador analizara el Autoestudio y planificara la visita de
evaluacion en coordinacion con ALA, Coordinadores Regionales y otros
funcionarios, segtin corresponda en cada caso. Este Comité presentara a ALA
el Plan para realizar |a visita de evaluacién que incluya, entre otras cosas las
actividades a realizar y el tiempo para cada actividad en proceso.

a. Conforme dispone el Pian en su Artfculo 9 k), se podran realizar visitas
conjuntas con entidades acreditadoras nacionales, regionales, y/o
profesionales.

ALA coordinara con la institucién educativa el procedimiento a seguir y la
fecha de la visita, dentro de los treinta (30} dias calendario a partir de la
fecha en que ALA recibe el Autoestudio de la institucién educativa.

El Comité Evaluador llevard a cabo la visita a la institucion educativa y
estudiard la situacién real de 1a misma con relacién a la informacién recibida.
Esta visita tendra una duracion variable en armonia con la naturaleza y
situacion de [a institucion. En la visita, el Comité llevara a cabo el estudio de
los indicadores de proceso y de producto que usa la institucion para calibrar
estos aspectos y determinar cdmo se logran los objetivos. Realizara las
siguientes actividades y entrevistas con:

i. Miembros de la comunidad para determinar en qué medida
conocen la mision y objetivos de la institucién y cédmo participan
para lograrlos. '

ii. Personal que participd en la fase de autoevaluacion y en el disefio
del Plan Estratégico para determinar su nivel de participacién y
sus reacciones al proceso.

iii. Personal directivo y de supervision de la institucién, del distrito
escolar, si aplica, para conocer la colaboracién que los diferentes
niveles estructurales proveen para el desarrollo de los procesos
de trabajo y la prestacidn de servicios educativos
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iv. Estudiantes para conocer qué opinan sobre cuanto armonizan los
servicios que le presta la institucion con la definicion que se
describe en la misidn de la institucidn.

v. Padres, maestros, estudiantes y miembros de la comunidad para
conocer su nivel de satisfaccidn con los servicios de la institucion.

a. Estudio de documentos, tales como: planes de trabajo, informes
anuales, expedientes de los estudiantes, documentos de trabajo del
maestro y otros, para obtener informacion sobre los procesos de
trabajo y la prestacién de servicios de la institucion.

b. Visitas a las instalaciones fisicas para constatar su adecuacidad con los
ofrecimientos que presta la institucién.

c. Observacion de clases y otras actividades educativas para calibrar la
solvencia profesional del personal docente.

d. Examen del expediente del personal docente y el programa de
trabajo.

e. Adjudicacién de puntuacién para los indicadores establecidos en la
Guia para la Acreditacion, a base de las actividades realizadas.

7. El Comité Evaluador analizara sus hallazgos, preparara el Informe de
Evaluacion en medio electrénico y lo sometera de forma electrénica segin
disponga el CEPR.

8. ALA presentara el Informe de Evaluacién a la institucién, no mas tarde de los
treinta (30} dias calendario a partir de concluir la visita de evaluacién.

a. La institucidn tendra treinta (30} dias calendario a partir de la fecha
en que se le envid el Informe de Evaluacién, para presentar sus
reacciones al Comité.

9. El Comité Evaluador estudia las reacciones de la institucién y revisa su
Informe de considerarlo pertinente. Se enviard informe de Evaluacién
revisado a ALA, no mds tarde de veinte (20} dias calendario a partir de la
fecha en que el Comité recibié las reacciones de la institucién.
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Seccidon 13.7 - Etapa lll: Determinacion del Consejo

1. El Consejo recibira el Informe de Autoevaluacion de la Institucién, el Informe
de Evaluacién del Comité con las recomendaciones de ALA; y cualquier otra
informacion que solicite, para estudio y analisis. El Consejo, a base de toda la
informacién disponible otorgara o denegara el Certificado de Acreditacién a
la institucion educativa dentro del término de treinta (30) dias calendario a
partir de la fecha en gque recibid la misma.

2. El Certificado de Acreditacion se otorgara por un periodo no mayor de siete
(7) afios, dependiéndo la categoria de la Acreditacién otorgada. Este indicara
el nombre de la institucién, la direccion fisica, el periodo de vigencia y
categoria de la Acreditacion. La Acreditacién del CEPR se otorga en una de
tres categorias:

a. Categoria A -~ Como norma general, son Instituciones que satisfacen o
cumplen el 90% o més de los criterios de acreditacién. Tiene vigencia de 7
afios.

h. Categoria B — Como norma general, son Instituciones que satisfacen o
cumplen del 80% al 89% de los criterios de acreditacion. Tiene vigencia
de 6 affos.

c. Categoria C —Como norma general, son Instituciones que satisfacen o
cumplen del 70% al 79% de los criterios de acreditacién, Tiene vigencia
de 5 afios.

3. El Consejo, a peticién de parte interesada o por iniciativa propia, podra
otorgar Acreditacién a una Institucién que por factores fuera de su alcance
no'logre el nivel de cumplimiento para alguna categoria. El Consejo, tomara
en consideracién y ponderarad los factores externos a la institucién que [e
hayan impedido un mayor nivel de cumplimiento, pero que la institucién
demuestre haber sido diligente en sus intentos por superar los mismos.

4. El Consejo denegard el Certificado de Acreditacion cuando los resultados del
proceso de acreditacién reflefan que la institucibn no cumple
satisfactoriamente, seglin se describe en la Guia para la Acreditacidn, con los
indicadores establecidos y no ha demostrado que la falta de cumplimiento se
debe a factores fuera del alcance de la institucidén a pesar de haber sido
diligente en sus intentos por superar los mismos.
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5. ALA notificard via electrénica y lo mas rdpido posible a la institucion
educativa, la decisién del Consejo. También se remitira a la institucion copia
del Informe de Evaluacion del Comité.

Seccién 13.8 - Etapa IV: Mantenimiento del Certificado de Acreditacién

La institucion que resulte acreditada revisaré el Plan Estratégico que sometid con
el Informe de Autoevaluacion, a hase de las recomendaciones que se le formulen en el
Informe de Evaluacién. El Plan Estratégico revisado se enviard al CEPR no mds tarde de
sesenta (60) dias calendario a partir de la fecha en que recibio el Certificado de
Acreditacién. ALA evaluara el Plan Estratégico revisado y podra solicitar informes
adicionales sobre el mismo si es necesario. La institucidn es responsable de implantar
su Plan y evaluario periédicamente.

ARTICULO 14- RENOVACION DE LA ACREDITACION

Las instituciones educativas que ostenten un Certificado de Acreditacion deben
iniciar un nuevo proceso de acreditacién segln se describe en este Articulo, previo a
que se le venza el mismo. Este proceso tendra como base el cumplimiento de [os
indicadores que establece el Consejo en la Guia para la Acreditacién de Instituciones
Educativas. Ademas, se considerara la atencién a las recomendaciones que se hicieron
en el proceso previo de acreditacién, fa implantacion del Plan Estratégico y los nuevos
~ desarrolios de la institucidn educativa.

Seccion 14.1 - Término para someter solicitud

La institucién educativa pablica o privada debe someter su Solicitud de Re
Acreditacién con doce (12) meses de anticipacidn a la fecha en que vence el Certificado
de Acreditacion vigente.

Seccion 14.2 - Procedimiento para la Renovacién de la Acreditacion

La Renovacion de la Acreditacién seguird el mismo procedimiento de
Acreditacién, conforme se dispone en el Articulo 13 de este Reglamento.

Seccion 14.3 -Extension automatica de la vigencia del Certificado de Acreditacion

En caso de que la institucion educativa haya presentado su Solicitud para la
Renovacion de la Acreditacién con la informacién y documentos requeridos, pero el
Consejo no haga una decision con relacidon a la misma previo al vencimiento del
Certificado de Acreditacion vigente, continuara la vigencia de dicho Certificado hasta
que se complete el proceso de acreditacion.



Reglamento para la Acreditacion de Instituciones de Educacion Bdsica en Puerto Rico 32

Seccion 14.4 -Vencimiento del Certificado de Acreditacién

St la institucién no somete Solicitud para Renovacién de la Acreditacidon y vence
su Certificado de Acreditacion, el CEPR notificard a la institucion educativa. En estos
casos, las instituciones de educacion basica publicas deben iniciar el proceso de
acreditacion, lo mas pronto posible para adquirir nuevamente el estatus de escuela
acreditada, conforme las disposiciones del Plan.

ARTiICULO 15- RESPONSABILIDAD PUBLICA
Seccidén 15.1 — Responsabilidad del Departamento de Educacidon y del CEPR

El Plan ordena al Departamento de Educacién de Puerto Rico a someter para
evaluacion y acreditacion, por parte del CEPR, las escuelas del sistema de educaciéon
publica. Ademas, faculta al CEPR para llevar a cabo estos procesos y también para las
instituciones de educacién basica privadas que voluntariamente lo soliciten.

Seccién 15.1.1 — Divulgacién del CEPR

El CEPR mantendra en su pagina electrénica para uso de Instituciones, agencias,
padres, estudiantes y puablico en general un directorio actualizado de las Instituciones de
Educacién Basica publicas y también las privadas a las que se le haya otorgado,
denegado, suspendido o cancelado el Certificado de Acreditacion.

Seccidn 15.1.2 - Disponibilidad de Expedientes en CEPR

Los expedientes fisicos o electréonicos en los cuales estén contenidas las
solicitudes de acreditacion y sus subsiguientes renovaciones, incluyendo sus respectivas
evaluaciones, estardn disponibles en el CEPR para inspeccién publica en dfas y horas
laborables, previa solicitud escrita.

Seccién 15.2 — Responsabilidad de la Institucién de Educacién Basica

Las Instituciones de Educacion Basica son responsables de mantener informados
a padres y ptiblico en general.

Seccidn 15.2.1 — Notificacion a los Padres

Al solicitar la renovacion de un Certificado de Acreditacién, la Institucion de
Educacidn Bésica notificard a los padres o encargados de dicha solicitud de renovacién
indicandoles que podran someter sus comentarios al CEPR dentro de un plazo de treinta
(30) dias a partir de la fecha de solicitud.
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Seccion 15.2.2 — Informacién al Publico

1. La Institucidén de Educacion Basica deberd divulgar a su matricula y a los
padres, durante el afio escolar, informacidn escrita en catalogo u otro medio
razonable que describa los programas, promocidén, normas, reglas vy
reglamentos.

2. Anuncios y Promocién

a. Todo anuncio, impreso o promocion tendrd el nombre oficial de la
institucidn y la fecha que se pablica.

b. Todo anuncio, promocién y solicitud que se haga a nombre de la
institucidn educativa sera completamente veraz y no tendra informacidn
falsa, engafiosa o exagerada relativa a la institucion educativa, su
personal, sus programas, niveles y servicios.

c. Una institucién educativa podrd usar el término “ACREDITADA POR EL
CONSEJO DE EDUCACION DE PUERTO RICO” cuando haya recibido un
Certificado de Acreditacién.

ARTICULO 16- DENEGACION O CANCELACION DE CERTIFICADO DE ACREDITACION

El Consejo podrd denegar, modificar, suspender o cancelar el Certificado de
Acreditacién otorgado a una institucién que incumpla las disposiciones del Plan, de este
Reglamento o que viole los términos y condiciones bajo los cuales se expidid el mismo.

Seccion 16.1- Notificacidn de Denegacién de Certificado de Acreditacion

El CEPR notificara, por medio electrénico y por correo regular, a la institucion
que se le deniegue el Certificado de Acreditacién y le indicara las razones.

1. Lla institucion tiene treinta (30) dfas calendario, a partir de la fecha en que
recibié la notificacidn, para objetar por escrito al CEPR.

2. ALA estudiaré los planteamientos de la institucidn y recomendara al Consejo
conceder la acreditacion o mantener la denegacion de la misma. Este
procedimiento, incluyendo la decision del Consejo, se hard dentro de un
periodo de treinta (30) dias calendario a partir de la fecha de recibo de la
respuesta de la institucion.
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3.

La denegacion final del Certificado de Acreditacidn a una [nstitucién, se hard
publica a través de la pagina electrdnica del CEPR.

La Institucién educativa privada, a la cual se le haya denegado la Acreditacion
debera atender y resolver los sefialamientos del CEPR vy, podrd solicitar
nuevamente acreditacion en un término no menor de un (1) afio a partir de
la denegacidn.

Seccién 16.2- Cancelacion del Certificado de Acreditacién

El CEPR podra cancelar el Certificado de Acreditacién de una Institucién de
Educacidn Basica por razones tales como:

1.

Dejar de cumplir las condiciones bajo las cuales se expidio el Certificado de
Acreditacidn.

Dejar de enviar, dentro del tiempo dispuesto, el Plan Estratégico revisado en
armonta con las recomendaciones del Informe de Evaluacién.

Someter informacion falsa durante el proceso de evaluacién para obtener el
Certificado de Acreditacidn.

No cumplir con las recomendaciones, en el tiempo sefialado, que se le indicé
a la Institucién educativa al otorgarle el Certificado de Acreditacion.

El Consejo de Educacidn de Puerto Rico podré actuar de igual manera en funcidén
de cualquier otra circunstancia que le impida cumplir cabalmente con el Plan o con este
Reglamento.
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CAPITULO Il
RECURSO DE REVISION DE INSTITUCION ANTE CEPR

ARTICULO 17- RECURSO DE REVISION DE LA INSTITUCION ANTE CEPR
La Institucién de Educacidn Bdsica que entienda que el CEPR ha tomado una
determinacién que le afecta sobre su solicitud de Acreditacién, dispone de un recurso

para solicitar al CEPR que revise dicha determinacién.

Seccién 17.1 - Determinaciones de CEPR sobre las cuales la Institucién afectada puede
solicitar revision

1. El Consejo atendera y resolvera los recursos de revision formal que interponga
una Institucion educativa que se considere adversamente afectada por una

decision o resolucidn de dicho cuerpo, cuando:

a. El Consejo determine que la institucidn no satisface los criterios de
acreditacion que le permitan otorgarle o renovarle el Certificado de
Acreditacién.

b. El Consejo determine que procede la revocacién o cancelaciéon de un
Certificado de Acreditacién a una Institucion.
]

Seccién 17.2 - Requisitos de forma y contenido de solicitud de Revisidn

1. Se dehe presentar por el o los representantes de la Institucién o su
representante legal, en el medio que el CEPR provea para esto.

2. Identificar la decision o resolucidn o la parte de la misma que es motivo del
recurso de revision.

3. Sefialar la cuestion o cuestiones planteadas.

4. Incluir una relacién breve de los hechos y fundamentos de derecho que dan
lugar a la revision y el remedio que se solicita.

5. Se acompaiiara con copia de la resolucién o decision apelada.

6. Las partes tendrin derecho a estar asistido por abogado, presentar testigos y
requerir documentos y confrontar a la otra parte con la prueba.
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Seccidn 17.3 — Vista Administrativa
1. Procedimiento para la Vista Administrativa:

a. La institucion educativa afectada presentard la Solicitud de Revisién no
mas tarde de veinte (20} dias calendario, a partir de la fecha de recibo de
la notificacién de la adjudicacion que se cuestiona.

- b. La Vista Administrativa se llevara a cabo dentro de los treinta (30) dias
calendario de haberse solicitado.

c. El solicitante serd notificado de la fecha de la Vista Administrativa con por
lo menos quince {15) dias calendario de anticipacion.

d. La Vista Administrativa debera grabarse o estenografiarse.

e. El Oficial que presida la Vista Administrativa debe hacerlo dentro de un
marco de relativa informalidad y ofrecera a todas las partes la extensién
necesaria para una divulgacién completa de los hechos en controversia.
Dard la oportunidad de presentar evidencia y argumentar, realizar
contrainterrogatorio y someter evidencia en refutacion, excepto cuando
haya sido restringida o limitada por estipulacién a esos efectos.

f.  El Oficial que presida la Vista Administrativa podra excluir evidencia que
sea impertinente, inmaterial, repetitiva o inadmisible por fundamentos
constitucionales o legales basados en privilegios evidenciarios
reconocidos por los tribunales de Puerto Rico.

g. Las Reglas de Evidencia no seran aplicables a las vistas administrativas.
Los principios de evidencia se podran utilizar para lograr una solucién
rapida, justa y econdmica del procedimiento.

h. Sila institucion dejo de comparecer a la Vista Administrativa, se archivara
el procedimiento. Se notificard via electrénica y por correo regular el
archivo del recurso.

i. FEl Oficial Examinador tendrd quince (15) dias calendario, a partir de la
fecha en que se llevé a cabo la Vista Administrativa para remitir al
Presidente un informe que incluya:

i. Determinaciones de hechos formulades como consecuencia de la
prueba presentada y aceptada en la Vista Administrativa;
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il. Conclusiones de derecho;
iii. Recomendacion

Seccion 17.4 - Determinacidn del Consejo

El Consejo emitira su determinacion de la revisién tomando en consideracién el
Informe y recomendaciones del Oficial Examinador. La decisiéon del Consejo no sera
posterior a los noventa {90) dias de haberse llevado a cabo la vista administrativa. Si el
Consejo no actGa dentro de este término, pierde jurisdiccion sobre la misma. Con la
notificacién de la determinacion del Consejo se hacen las advertencias de rigor del
derecho de la institucién de solicitar revision judicial, conforme dispone la Ley Niumero
170 de Procedimiento Administrativo Uniforme de 1988, segin enmendada.

El expediente oficial del procedimiento de adjudicacion se mantendra en archivo
y se pondra a la disposicion del Asesor Legal en caso gue requiera la intervencion de un
Tribunal.
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CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 18 — SEPARABILIDAD DE LAS DISPOSICIONES DE ESTE REGLAMENTO

La declaracién de inconstitucionalidad o nulidad de cualquiera de las
disposiciones de este Reglamento no afectara la validez de las restantes.

ARTICULO 19- ENMIENDAS

Este Reglamento se podrd enmendar cuando el Consejo de Educacion de Puerto
Rico asi lo disponga siguiendo las normas y procedimientos vigentes.

ARTICULO 20 — DEROGACION

Este Reglamento deroga cualquier disposicion o norma sobre acreditacién de
Instituciones de Educacidon Bdasica que operan en Puerto Rico que esté vigente en el
CEPR a la fecha de aprobacién del presente Reglamento.

ARTICULO 21 - VIGENCIA

Este Reglamento entrard en vigor treinta (30} dias después de haber sido
radicado al Departamento de Estado de Puerto Rico, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Nim. 170 de 12 de agosto de 1988, segiin enmendada, conocida como la "Ley
de Procedimiento Administrativo Uniforme.

ARTICULO 22 — APROBACION

Aprobado por el Consejo de Educacidn de Puerto Rico, en San Juan, Puerto Rico
a 18 de diciembre de 2012.

19 de diciembre de 2012
Fecha

Directora Ejecutiva
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Anegjo 1

Cargo por Solicitud de Acreditacion

Instituciones de Educacion Basica
(Por Unidad Institucional)

_____ TS R e T Oea s RaaE T
Hasta 100 $250
101 a 400 $500
401 a 700 $750
701 a 1,000 $1,000
1,007 a 1,300 $1.250
1,301 a 1,600 $1,500
1,601 a 2,000 $1,750
2,001 o mds $2,000




