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Resumen Ejecutivo

El impacto cientifico de los programas graduados de
psicologia en Puerto Rico

Eduardo A. Lugo Hernéndez, Ph.D.
Guillermo Bernal, Ph.D.

Resumen Ejecutivo

La diseminacion de los resultados investigativos es vital para el desarrollo del conocimiento
cientifico, para la proyeccion mundial de los programas graduados Yy para el adiestramiento del
estudiantado. Por ende, es imperante que el sistema universitario genere iniciativas para facilitar
e incentivar una cultura de publicacion entre su facultad.

Propésito
El propdsito de este estudio fue:

v Evaluar y comparar el nimero de publicaciones de
la facultad a tiempo completo de los quince
programas graduados de psicologia en el pais.

vy Identificar las barreras y facilitadores en este
proceso.

v Generar politicas publicas e institucionales que
pudiesen facilitar el proceso de publicacion.

$Como se llevo a cabo el estudio?

, Utilizamos un método mixto secuencial integrando
acercamientos cuantitativos y cualitativos. Este consto de tres fases.

v Fase 1. A través de una revision de literatura (afios 2004-2008), investigamos de la
productividad en publicaciones de los profesores/as a tiempo completo de los programas
graduados de psicologia.

v Fase 2: Utilizando un cuestionario electronico y en papel, investigamos los facilitadores y las
barreras en los procesos de publicacion. También indagamos acerca de las sugerencias que
tienen los profesores/as para lidiar con estas barreras.



v Fase 3: Entrevistamos una muestra de profesores/as que participaron en la 2% fase para
indagar mas a fondo acerca de las barreras y facilitadores individuales, institucionales y
gubernamentales en los procesos de publicacion

¢ Quiénes participaron?

v Fase 1: 15 programas de psicologia albergados en ocho universidades en Puerto Rico; un
total de 109 profesores y profesoras.

v Fase 2: 33 profesores/as a tiempo completo de los programas graduados de psicologia en
Puerto Rico. La muestra en su mayoria estuvo compuesta por mujeres (69.7%, n=23), cuya
edad promedio fue de 46 afios.

v Fase 3: La muestra estaba integrada por 16 facultativos/as de los programas graduados de
psicologia del pais, que participaron en la Fase Il del proyecto. Principalmente mujeres
(62.5%; n=10); pertenecian a cinco de las ocho universidades participantes

¢{Qué encontramos?

Fase |

v De las ocho universidades participantes, se encontraron publicaciones en las bases de datos
electrdnicas de profesores/as de cinco universidades.

v La UPR fue la que tuvo mayor nimero de publicaciones (137), seguida por la Universidad
Carlos Albizu (75) y por la Escuela de Medicina de Ponce (26).

e, Fase Il

v La facultad de la UPR, Rio Piedras, reporté un
namero mayor de presentaciones que sus
colegas en la Universidad Carlos Albizu y en
la Escuela de Medicina de Ponce.

vy Las barreras mas identificadas fueron la alta
carga académica, la participacion en comités y
grupos de trabajo, la falta de asistentes de
investigacion que participen en la publicacién
de trabajos, la falta de énfasis institucional en
la publicacion de trabajos de la facultad y la

S o— “ falta de énfasis institucional en la

investigacion.

v Las sugerencias méas frecuentes para fomentar la publicacion fueron 1) crear incentivos
economicos; 2) establecer de manera permanente un tiempo determinado para escribir; 3)
ofrecer adiestramientos o talleres acerca de estrategias efectivas en el proceso de publicacion;
4) requerir a estudiantes que publiquen sus tesis y disertaciones con sus profesores; y 5)
incentivar al profesorado a que participe de juntas editoras de revistas profesionales.




Fase 111

v

Percepcion generalizada de que a pesar de que la mision institucional fomenta la
investigacion, en la practica la estructura departamental/institucional no facilita estos
procesos.

La falta de tiempo como barrera para redactar manuscritos para publicacion.

Necesidad de crear vinculacion entre los hallazgos de las investigaciones psicoldgicas y la
politica pablica del pais.

Percepcion de que al gobierno no le interesa la productividad cientifica de los psicélogos/as
por razones diversas.

Recomendaciones de Politica Publica

A nivel institucional/departamental

U
U
W

Incentivos académicos y financieros para personas que publiquen en revistas indexadas.
Aumento en los fondos institucionales para la investigacion.

Adiestrar y readiestrar al personal administrativo para trabajar con tareas relacionadas a la
investigacion.

Repensar la estructura burocratica universitaria y como hacer que la misma agilice las
investigaciones, base para poder generar el conocimiento publicable.

Otorgar descargas para que los profesores/as puedan investigar y publicar.

Enfasis en las publicaciones como requisito para la contratacion de nuevos facultativos y
para la asignacion de ascensos.

Enfasis en la publicacion de trabajos estudiantiles y en la participacion del estudiantado en
las publicaciones de la Facultad.

Identificacion de recursos que asistan en la publicacién de trabajos en inglés y otros recursos
de apoyo tales como expertos y expertas en estadisticas.

A nivel gubernamental

El Consejo de Educacién Superior

\

Aumento en los fondos gubernamentales para la investigacion en psicologia.

Inclusién de las ciencias sociales, en particular la psicologia, dentro del plan estratégico
gubernamental de promover una economia basada en el conocimiento.

Incentivos y apoyo a revistas producidas en Puerto Rico para que cumplan con los requisitos
requeridos para indexarse.

Desarrollar revista donde los psicélogos/as y otros cientificos/as sociales puedan publicar sus
hallazgos. Esta revista debe ser accesible a los legisladores/as y asesores/as para que utilicen
este conocimiento en la redaccion de legislacion.

Incentivar las publicaciones como factor importante en la
acreditacion de programas graduados.




v Servir de intercesor ante el gobierno para que:
1. se considere a la psicologia como parte integral del desarrollo socioeconémico del
pais.
2. el gobierno aumente la cantidad de fondos disponibles para investigacion en esta area.
3. sedesarrolle y se mejore la infraestructura necesaria para la investigacion.



Metas y Objetivos

La produccion en publicaciones de la facultad de los programas graduados es esencial para el
adiestramiento de los y las estudiantes, para la diseminacién del conocimiento cientifico y para la
obtencion de fondos de investigacion (locales y externos). Esto hace imperante conocer la
produccion de la facultad de los programas graduados de psicologia en Puerto Rico asi como
examinar las variables que limitan (barreras) o facilitan el proceso de publicacion. Por ende, las

preguntas que guian esta investigacion son las siguientes:

1. ¢Cual ha sido el nivel de produccion en publicaciones en revistas indexadas y arbitradas de
la facultad de los programas graduados de psicologia en Puerto Rico durante los ultimos
cinco afios?

2. ¢Qué factores individuales estan asociados a la produccion en publicaciones (gj. sexo,
universidad donde obtuvo grado académico entre otros)?

a. ¢Qué importancia le adscriben los profesores y profesoras a publicar en revistas
arbitradas e indexadas para su desarrollo profesional?

b. ¢Qué importancia le adscriben los profesores y profesoras a publicar en revistas
arbitradas e indexadas para el desarrollo de su departamento?

3. ¢Qué factores institucionales estan asociados a la produccion de publicaciones (barreras y
facilitadores?

4. ¢Qué iniciativas de politica pablica institucional pudiesen facilitar el proceso de

publicacién?
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Revision de literatura

En Puerto Rico la produccién cientifica ha tomado un lugar prominente en el desarrollo
economico del pais. La transformacion de la economia basada en la industria a una economia
basada en el conocimiento ha sido el pilar conceptual de administraciones gubernamentales
recientes. Consecuentemente, esta filosofia ha impactado a los centros de educacion superior los
cuales buscan modificar la educacion para que la misma capitalice en las necesidades
socioecondmicas y culturales de este cambio paradigmatico.

El gobierno de Puerto Rico define la economia del conocimiento (EC) como “un
conjunto integrado de empresas que requieren y emplean investigadores/as, ingenieros y técnicos
con conocimientos especializados en las ciencias, en sus procesos investigativos y en la
tecnologia avanzada asociada” (Sanchez, 2007). Los sectores que identifica el gobierno como
parte integral de esta EC son las telecomunicaciones y la informatica, la biotecnologia, la
industria farmaceéutica, los dispositivos médicos, la tecnologia para servicios de salud y otros
servicios de tecnologia avanzada incluyendo servicios de ingenieria. En consecuencia, las
iniciativas de politica publica generadas desde el Estado han sido dirigidas a ampliar y solidificar
los sectores de la informatica y la biotecnologia en el pais. Ejemplos de estas iniciativas son
1) los consorcios entre el sector puablico y privado para fortalecer los sistemas de transportacion,
las comunicaciones y la infraestructura del sistema educativo, 2) el desarrollo de facilidades para
la investigacion y 3) la construccion en San Juan del “Corredor del Conocimiento” para la
creacion de una comunidad investigativa (Commonwealth of Puerto Rico Economic
Development, 2008).

Ausente en el plan del gobierno ha estado el desarrollo de la investigacion en las ciencias

sociales, particularmente la psicologia. La falta de definicidn del papel que juegan la psicologia y
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otras ciencias sociales en este proyecto socioecondmico obvia la contribucion de estas areas de
investigacion a la economia del pais. A esto le afiadimos el rol potencial de estas ciencias al
desarrollo y planificacion de estas iniciativas y al estudio del impacto social y psicoldgico de esta
transformacion en la ciudadania.

A diferencias de las ciencias naturales y la biotecnologia, el valor socioeconémico de la
psicologia y otras ciencias sociales no ha sido evidente para el gobierno. Esta vision obvia el
cumulo de investigaciones con fondos locales y federales que se gestan en los principales centros
de educacion superior en el pais. Ademas, no considera el impacto que puede tener esta
investigacion en la reduccion de problemas sociales tales como la violencia doméstica, los
homicidios, el uso y abuso de drogas y la crisis en la provision de servicios a pacientes con
problemas de salud mental. Para el Estado estas situaciones sociales tienen un gran impacto
social y econdémico en el cual la investigacion psicosocial podria jugar un papel crucial.

El énfasis en la biotecnologia también ha acrecentado la desigualdad de distribucion de
recursos en los centros académicos. Esta falta de equidad ya era algo que preocupaba a los y las
investigadores en psicologia desde los afios 90. En un estudio realizado por Rodriguez y
colaboradoras (1999), estas encontraron que casi el 80% de las personas encuestadas pensaban
que uno de los factores limitantes del desarrollo de la investigacion psicoldgica era la
distribucion desigual de los recursos para la investigacion. A pesar de esta desigualdad en Puerto
Rico se han desarrollado prestigiosos centros de investigacion psicosocial tales como el Centro
de Servicios y Estudios Psicoldgicos (CUSEP) de la Universidad de Puerto Rico en Rio Piedras
y el Instituto de Investigaciones Cientificas de la Universidad Carlos Albizu (UCA). Estos
centros trabajan investigacion en diversas areas tematicas (ej. Desordenes afectivos, agresividad,

prevencion de VIH, desordenes de la conducta y violencia doméstica entre otros). Otros centros

11
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de investigacion psicosocial no estan asociados con ningln programa graduado. Estos son el

Instituto de Investigacion en Ciencias de la Conducta (UPR-RCM), el Centro de Prevencion de

Violencia en Jovenes Hispanos (UPR-RCM), el Centro de Investigacion Social Aplicada (UPR-

Mayaguez) y el Centro de Investigacion y Evaluacion Sociomédica (Escuela de Salud Publica,

UPR-RCM). En otras instituciones académicas también hay investigadores e investigadoras que

a pesar de no tener la infraestructura de un centro de investigacion producen proyectos de gran

importancia y que redundan en beneficios sociales y econémicos.

El impacto y la calidad de estas investigaciones se ejemplifica en la obtencion de fondos

nacionales y de fondos federales como propuestas R21, R25, T34 y RO1. Las propuestas tipo

RO1 son las mas competitivas en el sistema de los Institutos Nacionales de Salud (NIH, por sus

siglas en inglés). Menos del 10% de las personas que someten R0O1’s reciben los fondos. L0S

programas de investigacion tipo RO1 en Puerto Rico son pocos. Sin embargo, la investigacion de

corte psicosocial posee cinco de las nueve propuestas otorgadas por NIH. Dos de estas

propuestas son de investigadores en la UPR-RP, dos de investigadores de la Universidad Central

del Caribe y una del Recinto de Ciencias Médicas de la UPR (Ver Tabla 1).

Tabla 1. Propuestas RO1 en Puerto Rico

Investigador/a Area de Estudio Universidad
Nelson Varas HIV y estigma en profesionales de salud | UPR-RP
Guillermo Bernal Tratamiento de la Depresion en UPR-RP

adolescentes

Gregory Quirk

Amygdala pre-frontal y su interaccion
en el condicionamiento al miedo

UPR-Recinto de Ciencias Médicas

Michael Clatts

Etno-epidemiologia del Riesgo de VIH

UPR-Recinto de Ciencias Médicas

Kaumudi Joshipura

Periodontitis y desordenes
cardiovasculares

UPR- Recinto de Ciencias Médicas

Loyda Melendez

Modulacion de cystatinas y catepsinas
en la neuropatogeénesis del HIV-1

UPR- Recinto de Ciencias Médicas

Ann E. Sanchez
McPherson
Gladys Malavé Martinez

Utilizando CBPR para mejorar la salud
de los nifios

UPR-Recinto de Mayagiiez

12
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Robinson Rodriguez

Pérez

Luisa Seijo Maldonado

Idhaliz Flores Endometriosis (Genética) Escuela de Medicina de Ponce

Maria Bykhovskaia Estudio cuantitativo de facilitacion Universidad Central del Caribe
presinaptica

A pesar de las disparidades en la distribucion de recursos y prioridades gubernamentales, esta
distribucion de fondos federales ejemplifica la productividad de los investigadores e
investigadoras en el area de ciencias de la conducta.

Las publicaciones son también un indicador importante del impacto cientifico de una
disciplina. Ademas, las publicaciones son un aspecto importante en la evaluacion de los
programas por las agencias acreditadoras y estudiantes que interesan solicitar a los programas
graduados (Stewart, Roberts & Roy, 2007). En la economia del conocimiento, el valor del
conocimiento proviene de la diseminacion de la informacién y de los avances tecnoldgicos
(Brinkley, 2006). Por ende, para enmarcar la contribucion de un programa graduado, es
importante evaluar la produccidn cientifica de su facultad. A pesar de que en Puerto Rico no se
ha realizado investigacidn con este proposito, existe un estudio que posiciona, en relacion a otros
programas en EU, al Gnico programa graduado que ofrece Ph.D. en psicologia clinica en Puerto
Rico con acreditacion de la American Psychological Association (APA). Este estudio indica que
en un periodo de cinco afios (2000-2004) el programa de la Universidad Carlos Albizu produjo
dos articulos en revistas indexadas (Stewart, Roberts & Roy, 2007). Esto los localiza en la Gltima
posicion (166/166) de este escalafon. Cabe sefialar que este estudio no considera articulos,
capitulos en libros y libros no indexados. Esto representa un grave problema para nuestros
programas, dado que muchos de nuestros estudios son publicados en revistas locales no

indexadas.
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Dado que en Puerto Rico no se ha realizado investigacion para estudiar la productividad
de articulos en los programas graduados de psicologia, debemos examinar otros indices e
indicadores. Por ejemplo, existen indices internacionales que posicionan a los paises a nivel
mundial y regional de acuerdo a su produccion de publicaciones. Uno de estos indices es el
SClImago Journal & Country Rank publicado por la Universidad de Granada. Este indice
considera las publicaciones en un periodo de diez afios (1996-2006). La informacion contenida
en este indice posiciona a Puerto Rico en la posicion 69 del escalafén mundial de publicaciones
cientificas. En Latino América, Puerto Rico es el octavo pais en produccién cientifica detréas de
Brasil, México, Argentina, Chile, Venezuela, Colombia y Cuba. Esto toma en consideracion las
publicaciones en revistas indexadas en todas las areas tematicas.

La posicion de Puerto Rico relativa al resto del mundo varia de acuerdo al area tematica
que analicemos. Dado el énfasis del gobierno en el area de biotecnologia y la desigualdad en
distribucion de recursos entre las ciencias naturales y las ciencias sociales, se esperaria que la
productividad del pais fuera mayor en esas areas de prioridad. Los resultados demuestran lo
contrario (Ver Tabla 2). En el area de la psicologia, Puerto Rico se encuentra en la posicion 50
en productividad de articulos a nivel mundial y nimero seis en Latino América (SClmago,
2007). Esto compara favorablemente con otras disciplinas de las ciencias naturales como
Ciencias Bioldgicas (64, 9), Bioquimica, Genética Y Biologia Molecular (66, 9), e Inmunologia
y Microbiologia (82, 10). Si ha esto le afiadimos las publicaciones en revistas no indexadas y
publicadas en espafiol, la labor cientifica en la psicologia en Puerto Rico esta a la vanguardia de
la diseminacion de conocimiento. Consecuentemente, esto posiciona a los psicologos y
psicologas favorablemente para la obtencion de fondos locales y federales, y por ende, contribuir

en el desarrollo de una economia basada en el conocimiento.
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Tabla 2. Posicién de Puerto Rico en publicaciones a nivel mundial y en Latino América

Area de estudio Mundial Latino América
General 69 8
Psicologia 50 6
Ciencias Bioldgicas y Agricultura 64 9
Bioquimica, Genética y Biologia Molecular 66 9
Inmunologia y Microbiologia 82 10

La posicion de la psicologia puertorriquefia a nivel mundial es aun mas significativa si
consideramos el nivel de impacto que tienen estas publicaciones. Este impacto es calculado por
el indice H, el cual se basa en las publicaciones mas citadas por el investigador o investigadora y
el nimero de veces gque la persona ha sido citada por otros/as autores/as. Este indice revela a
Puerto Rico en la posicion 40 en cuanto al impacto de las publicaciones en el area de la
psicologia. La posicion de Puerto Rico en este escalafon resalta la calidad de las investigaciones
producidas en esta area y el impacto de estas a nivel mundial.

Los programas graduados de psicologia en Puerto Rico y la investigacion

La posicion de la psicologia puertorriquefia en relacion a las ciencias biomédicas no solo
resalta la productividad investigativa si no que ademas destaca un alto nivel de desarrollo para
una disciplina relativamente joven en nuestro pais. En Puerto Rico, los primeros programas
graduados de psicologia se establecen en los afios ‘60 (Alvarez, 1994). Estos fueron los
programas de la Universidad de Puerto Rico-Rio Piedras y el Centro Caribefio para Estudios
Post-Graduados.

La investigacién en esos tiempos se enfocaba en la traduccion y adaptacion de pruebas
psicoldgicas y en otros asuntos practicos (Rodriguez, Bravo y Moreno, 1999). Este enfoque
resaltaba la carencia de modelos que consideraran factores culturales y el desarrollo de

constructos locales. Ya para mediados de los 60 la psicologia comenzaba a crecer como
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institucion a través del desarrollo de dos programas graduados, una asociacion profesional y una
revista (Roca de Torres, 1994). Los psicdlogos y psicologas puertorriquefios también
comenzaban a incursionar en el ambito internacional con su participacion en asociaciones
profesionales internacionales, presentaciones en foros en el exterior y colaboraciones con colegas
de otros paises. Este contacto internacional fue transformando de manera paulatina el clima de la
investigacion en Puerto Rico. Otros eventos que influyeron fueron la aprobacion de la ley para
regular la profesion en el 1983 y el desarrollo de infraestructura de investigacion. La
accesibilidad a fondos para la investigacion también fue mejorando.

En los 90 se desarrollaron varios centros de investigacion en el Recinto de Ciencias
Médicas, en la UPR-RP y en el Centro Caribefio de Estudios Post-Graduados (Bernal, 2007).
Estos centros todavia continGian vigentes y producen proyectos de investigacion y publicaciones
en diversas areas. Ademas, adiestran a numerosos estudiantes que luego se convierten en
profesionales, muchos/as de ellos/as interesados en la investigacion y con posiciones importantes
en los principales centros académicos del pais. Los investigadores e investigadoras en estos
centros han hecho grandes contribuciones no so6lo a la psicologia en Puerto Rico si no también al
desarrollo de la psicologia en América Latina.

En la actualidad existen catorce programas doctorales en Puerto Rico en siete
instituciones académicas. Estos programas ofrecen especialidades en las &reas de psicologia
clinica (Ph.D. y Psy.D.), social-comunitaria, académica investigativa, industrial organizacional,
escolar y psicologia general. Esto demuestra gran diversidad en areas tematicas y de enfoques
investigativos y practicos.

La proliferacion de la investigacion psicologica en Puerto Rico ha sido un suceso de gran

relevancia. Sin embargo, esta proliferacion se ha dado en circunstancias que los y las
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investigadores describen como dificiles (Rodriguez, Bravo, Moreno, 1999). En uno de los pocos
estudios realizados para evaluar la situacion de la investigacion psicologica en Puerto Rico,
Rodriguez y colaboradoras (1999) encontraron que los psicologos y psicélogas del pais
identificaban varios obstaculos para la investigacion. Entre estos se sefialaban la falta de recursos
y financiamiento adecuado para la investigacion, el pobre clima intelectual para la investigacion
en sus centros de trabajo y limitaciones en la estructura profesional de la disciplina. Los y las
participantes también expresaron sentirse satisfechos con la calidad y relevancia de sus
investigaciones, el entrenamiento en investigacion que reciben los y las estudiantes y las
interacciones con sus colegas. Estos investigadores e investigadoras identificaron el
adiestramiento y el compromiso que tienen con la investigacion como los motivadores mas
importantes.

Las investigadoras de este estudio concluyeron que la investigacion psicoldgica en Puerto
Rico se da en un contexto de muchos obstaculos que limita la productividad de los
investigadores e investigadoras. Para entender el desarrollo de la investigacion en Puerto Rico y
contextualizar las barreras encontradas, las autoras proponen un modelo conceptual desarrollado
por Joseph Adair en el cual se explica la indigenizacion de la psicologia (e.g. Adair et al., 1995).
El primer factor explicativo en este modelo habla acerca de factores exdgenos que limitan y
facilitan la produccién cientifica. Estos factores pueden incluir recursos materiales y de
personal, fondos para la investigacion, condiciones sociales (como el clima politico), procesos
institucionales, recursos econdémicos, y otros fenomenos sociales. EI segundo componente se
enfoca en factores enddgenos que facilitan o limitan la produccién cientifica. Estas son
condiciones definidas por los psicélogos y psicologas que influyen en la disciplina y sus

aportaciones, tal como los sistemas de adiestramiento, las practicas y las organizaciones
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profesionales. El tercer factor es el clima intelectual para la investigacion, el cual es influido por
los factores anteriores y por las condiciones dindmicas que operan en el escenario investigativo.
Este clima se evidencia en elementos como las metas institucionales hacia la investigacion, el
compromiso de los pares hacia la disciplina, el proceso de revision de pares, colaboraciones
investigativas, y relaciones interpersonales, entre otras. El cuarto factor del modelo se enfoca en
los factores personales que motivan a la persona a la productividad investigativa. EI Gltimo
componente es la finalidad de la investigacion. Este se enfoca en como la investigacion
contribuye al conocimiento cientifico a la solucion de problemas sociales.

Pensamos que cada uno de estos componentes o factores influyen en la productividad y
en el ambiente de trabajo de los psic6logos y psicélogas en la investigacion. Para entender y
esbozar propuestas de politica publica concretas que fomenten la investigacion y las
publicaciones en los programas graduados del pais, debemos analizar desde la perspectiva de los
psicologos y psicologas cuales son los factores institucionales, sociales, politicos y personales
que limitan o facilitan este proceso. La experiencia nos sugiere que existen factores en todos
estos niveles que impactan la generacién de investigacion y la diseminacion de este
conocimiento. Este ultimo renglén, en especial, tiene el potencial de limitar la aportacién de esta

disciplina a la economia del conocimiento y al avance socioeconémico de Puerto Rico.

Método

Para lograr nuestros objetivos, utilizamos un método mixto secuencial integrando
acercamientos cuantitativos y cualitativos (Tashakkori & Teddlie, 1998). El estudio consistié de
tres fases: (1) una investigacion de la productividad, durante los afios 2004 al 2008, en
publicaciones de los y las profesores a tiempo completo de los programas graduados de

psicologia , (2) una encuesta electronica para recopilar datos socio demograficos de los y las
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profesores e identificar barreras y facilitadores en el proceso de publicacién, y (3) entrevistas
cualitativas para profundizar sobre las opiniones de los psic6logos y psicélogas en torno a su
experiencia, y asuntos que facilitan o dificultan el proceso de publicacion. Veamos dicho método
en mayor detalle.

Participantes

Primera Fase — Se revisaron los catalogos de los pasados cinco afios, 2004-2008, de los
programas graduados de psicologia en Puerto Rico y otros documentos con el propoésito de crear
un registro de los profesores y profesoras a tiempo completo en estas instituciones. Al momento
de recopilar los datos existian quince programas graduados de psicologia en ocho universidades
de Puerto Rico en las areas de psicologia clinica (Ph.D. y Psy.D.), académica investigativa,
organizacional, industrial-organizacional, social comunitaria, consejeria y escolar (MA y Ph.D.).
Obtuvimos informacién de todos los programas graduados.

En esta fase la muestra estuvo compuesta por un 65.1% (n=71) de mujeres y un 34.9%
(n=38) de hombres, el 76.5% (n=75) contaban con un Ph.D., el 14.3% (n=14) con Psy.D. y el
9.1% (n=9) restante con diversos grados académicos. Las instituciones con mayor nimero de
profesores/as contratados a tiempo completo fueron la Universidad Carlos Albizu y la
Universidad de Puerto Rico con un 27.5% (n=30) cada una, la Universidad Interamericana —
Metro con 15.6% (n=17) y la Escuela de Medicina de Ponce con un 14.7% (n=16), (\Véase Tabla

3).
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Tabla 3.

Caracteristicas Sociodemograficas de las Personas Participantes: Género, ultimo grado académico e
institucion a la que pertenecen.

Variable n %
Género (n=109)
Mujer 71 65.1
Hombre 38 34.9
Total 109 100

Ultimo Grado Académico (n=98)

Ph.D. 75 76.5
Psy.D. 14 14.3
Ed.D. 6 6.1
MD 2.0
M.A. 1 1.0
Total 98 100
Institucion actual de trabajo (n=16)
Universidad Carlos Albizu 30 27.5
Universidad de Puerto Rico 30 27.5
Universidad Interamericana, Metro 17 15.6
Escuela de Medicina de Ponce 16 14.7
Universidad Interamericana, San German 7 6.4
Pontificia Universidad Catélica de PR 4 3.7
Universidad del Turabo 3 2.8
Universidad Central de Bayamoén 2 1.8
Total 109 100

Segunda Fase — En esta fase se envid un cuestionario en formato electronico y en papel a la
facultad actual de los quince programas graduados de psicologia. Se recibio respuesta de un total
de 33 participantes. La muestra en su mayoria estuvo compuesta por mujeres (69.7%, n=23),
cuya edad promedio fue de 46 afios con una desviacién estandar de 10, mas de dos terceras
partes estaban casados/as (69.7%, n=23), el 93.9% (n=32) contaba con un grado doctoral y el

63.6% (n=21) eran del area clinica (Véase Tabla 4). Los/as participantes pertenecian a seis de las
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ocho universidades participantes y el 75.8% (n=25) ocupaban puestos de profesor/a la mayor

parte del tiempo (Véase Tabla 5).

Tabla 4.

Caracteristicas Sociodemograficas de las Personas Participantes: Género, edad, estado civil, grado

académico y area(s) de especialidad.

Investigacion psicologica

Variable n %
Género (n=33)
Mujer 23 69.7
Hombre 10 30.3
Total 33 100
Edad (n=32)
30-39 11 34.4
40-49 6 18.7
50-59 14 43.8
60-69 1 3.1
Total 32 100
Estado Civil (n=33)
Casado 23 69.7
Soltero/a 6 18.2
Divorciado 4 121
Total 33 100
Ultimo Grado Académico (n=33)
Ph.D. 24 72.7
Psy.D. 7 21.2
M.A. 1 3.0
Otro 1 3.0
Total 33 100
Area(s) de especialidad (n=33)
Clinica 21 63.6
Académica Investigativa 5 15.2
Neuropsicologia 3 9.1
Industrial 2 6.1
Industrial-Organizacional 2 6.1
Consejeria Psicoldgica 2 6.1
Social-Comunitaria 1 3.0
Comunitaria 1 3.0
Escolar 1 3.0
Otra 2 6.1

21
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Caracteristicas Sociodemogréficas de las Personas Participantes: Institucion académica para la que

trabaja a tiempo completo y puesto que ocupa la mayor parte del tiempo.

Variable

n

%

Institucién académica en la que trabaja de
tiempo completo (n=32)

Universidad Carlos Albizu 12 37.5
Universidad de Puerto Rico 6 18.8
Escuela de Medicina de Ponce 6 18.8
Interamericana Metro 3 9.4
Interamericana San German 3 9.4
Pontificia Universidad Catolica de PR 1 3.1
Universidad Central de Bayamén 1 3.1
Total 32 100
Puesto que ocupa la mayor parte del tiempo
(n=33)
Profesor/a 25 75.8
Administrador/a 5 15.2
Investigador 1 3.0
Otros 2 6.1
Total 33 100

Tercera Fase — En esta fase participaron 16 facultativos/as de los programas graduados de

psicologia del pais. Estas personas se escogieron de aquellas que participaron en la Fase 1l del

proyecto. El propésito de la entrevista era profundizar en algunas de las preguntas de la encuesta.

Particularmente, nos interesaba conocer mas a fondo las barreras institucionales y personales

para la publicacion y las recomendaciones de este grupo de profesionales. Estas

recomendaciones nos ayudaran a esbozar un plan que integre iniciativas concretas de politica

publica para modificar estas barreras.

La muestra estuvo compuesta principalmente por mujeres 62.5% (n=10), el 93.7% (n=15)

contaba con un grado doctoral, en su mayoria pertenecian al area clinica 62.5 (n=10) y

pertenecian a cinco de las ocho universidades participantes (Véase Tabla 6).
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Tabla 6.
Caracteristicas Sociodemogréficas de las Personas Participantes: Género, ultimogrado académico,
area(s) de especialidad e institucion actual de trabajo.

Variable n %

Género (n=16)

Mujer 10 62.5

Hombre 6 375
Total 16 100
Ultimo Grado Académico (n=16)

Ph.D. 13 81.2

Psy.D. 2 12.5

Otro 1 6.2
Total 16 100

Area(s) de especialidad (n=16)
Clinica 10 62.5

Académica Investigativa 2 125
Neuropsicologia 1 6.2
Industrial-Organizacional 1 6.2
Consejeria Psicoldgica 1 6.2
Social-Comunitaria 1 6.2
Comunitaria 1 6.2
Otra 1 6.2
Institucion actual de trabajo (n=16)
Universidad Carlos Albizu 6 37.5
Universidad de Puerto Rlco 5 31.2
Escuela de Medicina de Ponce 3 18.8
Universidad Interamericana, San German 1 6.2
Pontificia Universidad Cat6lica de PR 1 6.2
Total 16 100

Instrumentos

Hojas de Consentimiento - Desarrollamos dos hojas de consentimiento, una para la encuesta
electronica y otra para las entrevistas cualitativas.

Utilizamos, ademas, cuatro instrumentos. Estos incluyen: (1) el Cuestionario de Datos Socio-

demogréficos (CDS), el cual contiene 12 preguntas para recopilar informacion acerca del género,
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la edad y el estatus civil de la persona. Ademas, contiene preguntas acerca del adiestramiento de
la persona, su lugar de empleo, grado y especialidad en la psicologia; (2) el Cuestionario sobre
Barreras y Facilitadores para Publicar. Este cuestionario fue una adaptacion del utilizado por
Rodriguez y colaboradoras (1999). EI mismo incluye tres secciones en las cuales preguntamos
acerca de la importancia de las publicaciones, el contexto investigativo de la persona, los colegas
y su impacto en la investigacion y la generacion de publicaciones, la infraestructura institucional
y las destrezas personales para publicar. Ademas, este cuestionario pregunta acerca de barreras
en los procesos de publicacion y recomendaciones que los y las participantes tienen para lidiar
con las mismas; (3) Formulario de Interés e Informacion Personal (FIPP). EI mismo tenia el
proposito de identificar a las personas que participaron en la Fase 11 del estudio y deseaban ser
entrevistados durante la Fase I11 del mismo. EI FIPP contiene seis preguntas e indaga acerca de
la informacion de contacto de la persona interesada; y (4) la Guia de Entrevistas Cualitativa.
Este guia fue creada por el equipo de investigacion utilizando como base los resultados de la
Fase 11 del estudio. EI mismo pretendia explorar a profundidad los resultados cuantitativos.
Contiene tres secciones: a) Barreras y facilitadores a nivel individual; b) Barreras y facilitadores
a nivel institucional/departamental y; c) Barreras y facilitadores a nivel de gobierno. En total la
guia de entrevista contiene 24 preguntas y tuvo una duracion aproximada de 20 minutos.
Procedimiento

Primera Fase: Revision nimero de publicaciones

Le solicitamos a cada uno de los departamentos, a través de una carta a vuelta de correo, una
lista de los profesores y profesoras que laboraron a tarea completa en sus departamentos durante
el tiempo definido en el estudio. Esta lista se solicitd con el proposito de crear un registro de los

profesores y profesoras a tiempo completo en estas instituciones.
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Luego de obtener este registro se procedio a hacer una busqueda de literatura en Web of
Science, EbscoHost, Psyc Info, MedLine y Latin Index. Esta busqueda incluyo articulos,
capitulos en libros, libros y otras fuentes de publicacion en inglés y espafiol. Ademas, de estar
disponibles, analizamos las listas de publicaciones de los departamentos, solicitamos los
Curriculum Vitae de los y las profesores y evaluamos el contenido de revistas no indexadas
como la Revista Puertorriquefia de Psicologia y la Revista de Ciencias de la Conducta. El
proposito fue crear una lista exhaustiva de las publicaciones de la facultad en revistas arbitradas
e indexadas y aquellas que son arbitradas pero no estan disponibles a través de estos indices.

Luego de recopilar esta informacidn creamos tablas para comparar la produccion de la
facultad de los programas graduados en los siguientes renglones: articulos en revistas indexadas
y arbitradas, libros y capitulos en libros. En estos renglones calculamos el nimero de facultad
por programa, el nimero total de publicaciones, el promedio de publicaciones por afio y la
mediana. Este disefio replica el resumen realizado por Stewart y colaboradores (2007) en donde
éstos analizaron la productividad de los programas graduados de psicologia clinica en los
Estados Unidos. La segunda tabla tiene el mismo formato pero incluyé informacion de revistas
arbitradas y no indexadas.

Segunda Fase: Encuesta

Encuestamos a la facultad actual de los programas graduados de psicologia a través de dos
cuestionarios, tanto en formato electrénico como en papel: Cuestionario de Datos
Sociodemogréficos y el Cuestionario sobre Barreras y Facilitadores para Publicar. Para la
creacion de los cuestionarios en su version electronica utilizamos el programa Survey Monkey, el
cual nos permitio su publicacion en la pagina electronica del Instituto de Investigacion

Psicoldgica (IPsi). Este tipo de cuestionario es eficiente ya que nos dio acceso a un gran numero
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de personas, minimizando la necesidad de personal adicional. Ademas, los datos entrados por el
0 la participante son descargados a una base de datos, lo cual simplifica el proceso de entrada y
limpieza de datos. Los cuestionarios recopilaron informacién sociodemografica y preguntaron
acerca de los factores que dificultan y facilitan el proceso de publicacion en sus programas
graduados. La informacidn sociodemografica nos permitié analizar si existen factores
sociodemogréficos relacionados a la proliferacion de publicaciones en la facultad tales como
género y universidad donde obtuvo su grado. En el cuestionario se les pregunté a las personas
acerca de su disponibilidad para participar en la tercera fase del proyecto.

Para promocionar el cuestionario enviamos cartas por correo electronico a todos/as los
profesores y profesoras de los catorce departamentos para brindarles una introduccion al
proyecto y suministrarles la direccion electrénica donde estaba localizado los cuestionarios.
Ademas, dos semanas a partir del envio de la carta, enviamos recordatorios por correo
electrénicos.

De la misma manera, los cuestionarios en su formato de papel fueron enviados por correo
postal a los departamentos de psicologia, los cuales fueron depositados en los apartados de los
profesores/as para que aquellas personas que no tuvieran acceso al internet o que prefirieran
completarlo en papel pudiesen hacerlo. Se les entregd un sobre que contenia una Hoja de
Instrucciones, la Hoja de Consentimiento, el Cuestionario, el Formulario de Interés e
Informacion Personal (FIIP) y un sobre predirigido para que pudiesen enviar el cuestionario de
vuelta libre de costo.

Tercera Fase: Entrevistas Cualitativas

En esta fase participaron 16 facultativos de los programas graduados de psicologia de Puerto

Rico. Estas personas se escogieron de aquellas que participaron en la Fase 11 del proyecto y que
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expresaron interés en participar de esta fase, a través del FIIP. Se entrevistaron a todas las
personas que mostraron interés en participar, con excepcion de una persona con la cual no
pudimos concertar cita. El propdsito de la entrevista fue profundizar en algunas de las preguntas
de encuesta electronica. Particularmente, queriamos conocer més a fondo las barreras
institucionales y personales para la publicacién y las recomendaciones de este grupo de
profesionales.

Para realizar las entrevistas adiestramos un grupo de estudiantes sub-graduados y graduados.
El adiestramiento incluy6 un taller de técnicas de entrevistas, una revision de la Hoja de
Consentimiento y el cuestionario y practicas con la coordinadora del proyecto y el investigador
principal. También, se reviso la primera entrevista que realizo cada estudiante para evaluar su
ejecucion y proveer insumo. La coordinadora del proyecto y el investigador principal también
realizaron entrevistas.
Analisis

Luego de recopilados los datos de las publicaciones de la Facultad de cada programa
graduado, estos fueron entrados en el programa Microsoft Excel y el programa Statistical
Package for Social Sciences (SPSS v.15). Para analizar los mismos se utilizaron frecuencias y
medidas de tendencia central. Los resultados nos ayudaron a realizar comparaciones entre
instituciones y a observar la progresion a través de los cinco afos.

Los datos sociodemograficos, la encuesta electronica y las entrevistas cualitativas de la
segunda y tercera fase requirieron analisis cuantitativos descriptivos y analisis de contenido
cualitativo. La informacién recopilada mediante el CSD y el Cuestionario sobre Barrerasy

Facilitadotes para Publicar se entré en un banco de datos electronicos basado en el programa

SPSS v.15. Dicho proceso permitié hacer analisis de frecuencias de las preguntas en ambos
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cuestionarios que a su vez facilitaron la comparacion entre instituciones. Ademas de los analisis
descriptivos, llevamos a cabo analisis un andlisis de varianza para evaluara si existen diferencias
significativas entre el nimero de publicaciones y el nimero de presentaciones por institucion.

La informacidn obtenida de las entrevistas se transcribid y se sometié a un andlisis de
contenido. La unidad de andlisis fue el tema ya que ésta permite la inclusion de palabras, frases,
oraciones o parrafos en categorias teméticas (Ander-Egg, 1980; 2001). El analisis se llevé a
cabo de forma simultanea por tres jueces o juezas quienes completaron su trabajo de forma
independiente. Dicho andlisis se realizé con una guia de categorias tematicas que desarrollamos
a la luz de las preguntas de las entrevistas. Posterior a los andlisis individuales, los tres jueces o
juezas se reunieron y codificaron las respuestas que acordaron incluir en el analisis final.
Establecieron la confiabilidad del andlisis de forma conjunta. Incluyeron los textos en los cuales
existia acuerdo en las categorias finales. En el caso de los textos en los cuales no existia
acuerdo, generaran una discusion para llegar a un consenso final. En los casos donde no se logro
este consenso, se eliminaron los textos de la categoria. Este sistema de resolucion de disputa
basado en el consenso generara una confiabilidad de un 100% (Miller, 2002). Los resultados
finales se analizaron mediante el programa electronico de analisis de datos cualitativos NVIVO.
Este programa permite hacer resimenes de las codificaciones finales por categorias y por

persona entrevistada.

Resultados

Fase I. Se realizaron analisis de frecuencias de las publicaciones por institucion, encontrandose
los siguientes resultados: De las ocho universidades participantes, se encontraron publicaciones

de cinco universidades en las bases de datos electrénicas. La Universidad de Puerto Rico fue la
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que tuvo mayor numero de publicaciones (137), seguida por la Universidad Carlos Albizu (75) y
por la Escuela de Medicina de Ponce (26). La media por facultativo de cada una de estas

universidades fue de 4.57, 2.50 y 1.53 publicaciones, respectivamente (Véase Tabla 7).

Tabla 7.
Total de publicaciones por programa graduado
Programa Facultad Total de publicaciones Media

Universidad de Puerto Rico 30 137 4.57
Universidad Carlos Albizu 30 75 2.5
Escuela de Medicina de Ponce 17 26 1.53
Universidad Interamericana - Metro 17 21 1.23
Universidad Interamericana - San German 7 7 1

Fase Il. Se realizaron andlisis de frecuencias con la muestra general para evaluar las respuestas
de los y las participantes. A continuacién un desglose de los resultados méas importantes.

Presentaciones y publicaciones de la facultad. Se les pregunté a los y las participantes
acerca de la cantidad de presentaciones a nivel nacional e internacional y el nimero de
publicaciones (revistas indexadas y no indexadas, libros o capitulos de libro) durante el periodo
2004-2008. Los resultados revelaron que el promedio de publicaciones para estos/as facultativos
fue de 5.93 (DE = 7.78) articulos publicados, mientras que el promedio de presentaciones fue de
12.58 (DE = 14.97).

Realizamos ademas un analisis de varianza (ANOVA) en los cuales comparamos a los
facultativos de los tres programas graduados mas grandes del pais (Universidad de Puerto Rico,
Universidad Carlos Albizu y Escuela de Medicina de Ponce). Esta ANOVA se realiz0 para
evaluar si existian diferencias significativas en el nimero de articulos publicados y el nimero de
presentaciones ofrecidas a nivel local e internacional. En referencia al nimero de publicaciones

los analisis no demostraron diferencias significativas entre los programas. Sin embargo, en
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referencia al nimero de presentaciones si se evidenciaron diferencias significativas [F (3, 21) =
3.76, p = 0.026]. Anélisis post-hoc LSD reflejaron que los facultativos de la Universidad de
Puerto Rico-Rio Piedra reportaron un nimero mayor de presentaciones que sus colegas en la
Universidad Carlos Albizu y en la Escuela de Medicina de Ponce.

Importancia del proceso de publicacién. Se les pregunt6 a los y las participantes acerca
de la importancia que le adscriben a publicar en diversos medios y foros. En general, la mayor
parte de la muestra catalogé como muy importante el publicar en revistas locales (46.9%; n =
15), publicar en revistas internacionales (53.1%; n = 17), presentar sus trabajos en foros locales
(43.3%; n = 13), presentar sus trabajos en foros internacionales (48.4%; n = 15) y publicar sus
trabajos en revistas indexadas (62.5%; n = 20).

El 93% de los y las participantes también indicaron que era importante para sus
programas graduados el que los y las profesores publicaran a través de diversos medios. Se
indicd que la razon primordial por la cual publicar era una tarea de importancia era por que esta
tarea contribuye al desarrollo del conocimiento tedrico y aplicado de la disciplina (42.4%; n =
14). Otras razones de peso lo fueron que el publicar es un indicador importante de la calidad del
programa (33.3%; n = 11), que es favorable en los procesos de acreditacion (15.2%; n = 5) y que
le da mayor visibilidad al programa a nivel local e internacional (15.2%; n = 5).

Fase I1l. Los resultados cualitativos seran presentados en tres secciones. Estas secciones
responden a las divisiones del instrumento de entrevistas el cual indago acerca de factores
individuales, institucionales/departamentales y a nivel gubernamental. Estos resultados ilustraran
las opiniones de los y las entrevistados en cuanto a los facilitadores y las barreras en los procesos

de publicacion.

! Los por cientos no suman 100 dado que los y las participantes podian seleccionar més de una contestacion.
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Barreras y facilitadores para publicar. Se le preguntd a los y las participantes cuales eran
las barreras mas importantes que encuentran en el proceso de publicacion. Las personas podian
seleccionar hasta cinco aseveraciones. Los resultados revelaron que las cinco barreras mas
identificadas lo fueron la alta carga académica (86.2%; n = 25), la falta de fondos semillas para
la investigacion (65.5%; n = 19), los requerimientos institucionales y departamentales de
participar en comités y grupos de trabajo (62.1%; n = 18), la falta de asistentes de investigacion
que participen en la publicacion de trabajos (41.4%; n = 12), falta de énfasis institucional en la
publicacion de trabajos generados por la facultad (34.5%; n = 10) y falta de énfasis institucional
en la investigacion (31.0%; n =9).

También se indag6 acerca de las recomendaciones que tenian este grupo de psicélogos y
psicdlogas para facilitar los procesos de publicacion. La recomendacién mas comun fue la de
crear incentivos econdmicos para fomentar las publicaciones (82.8%; n = 24). Otras
recomendaciones fueron el determinar de manera permanente un tiempo determinado para
escribir (65.5%; n = 19), ofrecer adiestramientos o talleres para la facultad acerca de estrategias
efectivas en el proceso de publicacién (51.7%; n = 15), motivar al estudiantado que asesora en
tesis y disertaciones a escribir sobre sus trabajos en colaboracion con el profesor o la profesora
(41.4%; n = 12) e incentivar al profesorado para que participen en juntas editoras de revistas
profesionales (37.9%; n = 11).

Ambiente institucional. Para indagar a mayor profundidad acerca del ambiente donde el
profesor o profesora de desenvuelve como investigador y como este es conducente a la
investigacion y diseminacion de resultados, se les pregunto cuan frecuentemente encontraban
ciertos elementos en sus lugares de trabajo. Los dos elementos institucionales que se

mencionaron con mayor frecuencia (53.3%; n = 16) lo fueron la distribucion poco justa de los
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recursos en sus lugares de trabajo y las visiones que privilegian la ensefianza sobre la
investigacion. Esta Gltima contrasta marcadamente con la vision de que los y las participantes
reportaron que frecuentemente encontraban que sus instituciones tenian metas de alta
productividad en la investigacion y la publicacion (40%; n = 12). Solo el 16.7% (n =5) de la
muestra identifico que en sus programas frecuentemente se ofrecian premios y reconocimientos
por investigar y publicar.

Colaboracion con colegas. Parte de un buen ambiente de investigacion y diseminacion de
resultados es la colaboracion entre colegas del mismo departamento o institucion. Los resultados
reflejan que solo el 36.7% (n = 11) de la muestra opina quesos colegas comparten informacion o
recursos importantes para la investigacion de otros/as colegas. De la misma manera, este mismo
porcentaje de participantes reportd que sus colegas colaboran en proyectos de investigacion y el
26.7% informo que sus colegas colaboran en la redaccién de articulos, libros o capitulos de
libros. La mayor parte de los y las participantes indicaron que sus colegas muestran integridad y
honestidad académica (66.7%; n = 20), muestran respeto profesional entre ellos/as (56.7%; n =
17) y estan comprometidos con su universidad (56.7%; n = 17).

Infraestructura para la investigacion. De la misma manera, se les preguntd a los y las
participantes acerca de la infraestructura para la investigacion en sus departamentos e
instituciones académicas. Los resultados reflejaron que los servicios secretariales y de oficina
para la investigacion son de baja calidad o de dificil acceso (90%; n = 27), que la asistencia
administrativa en estos escenarios es considerada de baja calidad o poco accesible (83.3%; n =
25), y que existen deficiencias en los laboratorio o equipos de investigacion disponibles (83.3%;

n=25).
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Fondos para la investigacién. La existencia de fondos locales y federales para realizar
investigacion es esencial para los procesos de publicacion. Se les pregunt6 a los y las
participantes acerca de la disponibilidad de fondos y su conocimiento acerca de los mismos. La
mayor parte de los y las participantes opinan que hay deficiencias en la disponibilidad de fondos
para la investigacion a nivel local. Especificamente, el 86.2% (n = 25) de la muestra opiné que la
disponibilidad de fondos locales es insatisfactoria. De la misma manera, el 72.4% (n = 21)
carencia en los fondos privados disponibles y el 69% (n = 20) que hay falta de disponibilidad de
fondos institucionales para la investigacion. Los y las participantes se mostraron relativamente
satisfechos con el conocimiento institucional y personal de las fuentes de fondos disponibles.

Destrezas personales. Les preguntamos a los y las participantes acerca de la confianza
que tenian en sus destrezas en areas pertinentes a destrezas de investigacion y de redaccién. En
general, las personas mostraron gran confianza en sus conocimientos metodologicos (93.3%; n =
28), su capacidad para contribuir con trabajo de calidad a la literatura psicoldgica (87.9%; n =
29), su preparacion para realizar investigacion en su contexto cultural (87.9%; n = 29) y su
capacidad de redactar en espafol (84.9%; 28). Las destrezas donde se reportaron los porcentajes
mas bajos fueron capacidad para redactar en inglés (69.7%; n = 23) y capacidades y
conocimientos estadisticos (63.3%; n = 19).

La mayor parte de estos/as profesores y profesoras report6 haber publicado con colegas
en Puerto Rico (80%; n = 24). Un nimero menor informd haber publicado con colegas a nivel
internacional (43.3%; n = 13). En téerminos del idioma de preferencia para publicar, la mayor
parte de los y las participantes prefieren escribir en espafiol (56.7%; n = 17), a pesar de que el
33.3% (n = 10) indica que no tiene preferencia. El 44.8% (n = 13) de la muestra ha publicado en

ambos idiomas, mientras que el mismo nimero ha publicado solo en espafiol.

33



Investigacion psicologica 34

Fase I11.

Facilitadores y barreras a nivel individual. Los analisis cualitativos reflejaron que para
los y las participantes era importante diseminar los resultados de sus investigaciones y el
conocimiento teorico a través de diversos medios. Las razones para considerar publicar una tarea
importante eran variadas e incluian razones personales, institucionales y disciplinarias. Entre las
razones personales los y las entrevistados mencionaron que el publicar aumenta su prestigio
profesional y los ayuda a conseguir promociones en sus departamentos. De la misma manera, se
menciono que las publicaciones de la facultad tienen gran beneficio para los departamentos e
instituciones donde laboran dado que al publicar el nombre de la universidad tiene exposicion a
nivel mundial. Esto facilita el reclutamiento de estudiantes y aumenta la credibilidad del
Programa. El publicar también es importante para estos/as profesores y profesoras porque de esta
manera aportan al desarrollo de la disciplina.

A pesar de la importancia que estos/as profesores y profesoras le asignan a publicar
manuscritos en libros, capitulos de libros y articulos identifican multiples barreras que dificultan
los procesos de publicacion. Las barreras mas mencionadas fueron la falta de tiempo y la
carencia de disciplina para escribir. Los y las entrevistados comentaron que las exigencias de
tiempo que tienen en su vida profesional y personal dificulta el poder separar tiempo para
escribir. Esto se agrava con lo que ellos/as perciben como una falta de disciplina o estructura
para redactar manuscritos. Muchas de estas personas consideran que para poder ser
productivos/as en esta tarea deben crear un espacio protegido semanal o diario en el cual puedan
redactar manuscritos. A pesar de que reconocen que colaborar con colegas en sus publicaciones
facilitaria este proceso, algunos de ellos no han podido identificar colegas con interese similares

para poder compartir esta tarea.
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Otras barreras mencionadas lo fueron la falta de adiestramiento para publicar y problemas
con el dominio del idioma inglés. Muchos/as de los entrevistados/as consideran que sus
programas graduados no hicieron un buen trabajo en proveer experiencias préacticas o cursos en
los que pudiesen desarrollar y refinar sus destrezas de redaccion de articulos cientificos. De la
misma manera, hubo entrevistados que, a pesar de que valoran publicar fuera de Puerto Rico, no
sienten que tienen el dominio del idioma inglés para hacerlo. Esto limita sus opciones de
publicacidn, agravando el problema la falta de recursos editoriales en este idioma en los
departamentos e instituciones.

Existen barreras que estan asociadas al medio de publicacion. Por ejemplo, los y las
entrevistados mencionaron que al publicar un articulo en una revista arbitrada por pares, el
proceso de edicion y los requisitos de las revistas a veces se pueden convertir en una barrera
importante. Este procesos muchas veces requiere responder multiples veces a las criticas y
sugerencias de los editores y editoras lo cual puede ser tedioso y alargar el tiempo de
publicacién. En cuanto a las barreras que presentan la publicacion de libros esta el costo de
producir el mismo. Aquellas personas que han pasado por este proceso comentan que el publicar
un libro en el area de la psicologia puede ser costoso y no le devenga una ganancia al autor/a a
menos que produzcas un libro de texto. También, los entrevistados y entrevistadas indicaron que
se esta haciendo mas dificil identificar una casa publicadora que asuma la publicacién de estos
libros.

Los entrevistados y entrevistadas también sefialaron una serie de estrategias que han
utilizado para facilitar el proceso de publicacion. Estas estrategias incluyen colaborar con
estudiantes y con colegas en la redaccion de manuscritos. De la misma manera, mencionaron que

para poder investigar y redactar manuscritos es util pedir “descargas” en sus departamentos. De
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esta manera pueden tener tiempo protegido y legitimado para poder realizar estas tareas. Los y
las participantes reconocieron que mucha de la redaccion de articulos se realiza en el tiempo
personal. Por ende, una de las estrategias utilizadas es el separar tiempo personal para realizar
actividades de escritura. Muchas veces esto requiere reestructurar el tiempo que la persona pasa
en actividades recreativas y familiares, entre otras. Para aquellas personas que piensan tienen que
desarrollar algunas destrezas para fortalecer el proceso de publicacion, el tomar cursos
especializados en estadisticas, redaccion, etilo de redaccion APA y otras destrezas necesarias
para publicar.

Facilitadores y barreras a nivel departamental e institucional. Son multiples las barreras
departamentales e institucionales que los y las participantes identificaron. La més prevalente y la
que los y las participantes piensan es las méas problemaética es la alta carga académica que tienen
los y las profesores. Esto incluye cursos, supervisiones de estudiantes, supervisiones de tesis y
disertaciones, participacion en comités académicos, y asistencia a reuniones departamentales.
Esto limita significativamente el tiempo que las personas tienen en su area de trabajo para
redactar manuscritos. EI problema es més significativo en los contextos donde conseguir
descargas es dificil. EI no tener acceso a descargas impide al profesor/a de negociar tiempo
adicional para la escritura.

Los y las entrevistados destacan que este ambiente contrasta marcadamente con la mision
y visién de muchas universidades que resaltan la investigacién como primordial para la
institucion. Sin embargo, estas condiciones no favorecen que el profesorado se desarrolle en esta
area de la docencia. Otra barrera institucional esta relacionada con lo complicado y dilatado del
proceso burocratico administrativo. La burocracia tiene un efecto negativo en el tiempo que toma

contratar a una persona para que colabore en proyectos de investigacion, el adquirir permisos
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para realizar ciertos procedimientos y el procesar la compra de equipo esencial para un proyecto
investigativo. Esto a su vez retrasa el proceso de publicacién que depende de la produccion de
datos de estas investigaciones.

Otra barrera departamental/institucional identificada fue la carencia de recursos humanos
y materiales necesarios para la publicacion. Esto incluye computadoras, programas
especializados para realizar analisis estadisticos sofisticados y acceso a algunas bases de datos.
En cuanto a recursos humanos se menciond la carencia de personas especializadas en estadisticas
que asesoren a los y las investigadores en sus proyectos y la carencia de recursos editoriales para
apoyar a aquellas personas que no dominan el inglés. De la misma manera, a algunos/as les
preocupa el ambiente departamental y como el mismo puede no validar o legitimar los procesos
de publicacién como parte de su tarea docente. Esto a su vez afecta el que los y las profesores
puedan colaborar con sus colegas en la redaccién de articulos, libros o capitulos de libros.

Se les preguntd a los y las participantes acerca de alternativas o sugerencias de iniciativas
que pudiesen fomentar la publicacién entre la facultad de su programa graduado. Estas personas
mencionaron que sus programas graduados deberian ofrecer adiestramientos y cursos para la
facultad que enfaticen en destrezas y conocimientos necesarios en los procesos de publicacion.
Estos incluyen adiestramientos en estadisticas, redaccion, estilo APA, redaccion en inglés, entre
otros. De la misma manera, sugieren que las instituciones pudiesen crear incentivos econdmicos
para aquellos/as profesores/as que publiquen articulos, libros o capitulos de libros.

La contratacion de recursos con destrezas especializadas (ej. estadisticas, edicion, entre
otros) es otra sugerencia importante. Estos recursos pudiesen ofrecer asistencia técnica en
diversas areas del proceso de publicacion facilitando a su vez la generacion de manuscritos.

Estas sugerencias estan asociadas a su vez a una sugerencia a nivel macro de que los programas e
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instituciones generen estrategias para transformar el ambiente docente en uno que valore la
investigacion y que la fomente a traves de cambios estructurales y curriculares.

Barreras y facilitadores a nivel gubernamental. Los resultados en esta area revelaron que
la mayor parte de los y las entrevistados sienten que el gobierno de Puerto Rico tiene poco
interés en las investigaciones que se producen desde la psicologia. Esta falta de interés se ve
reflejada en la carencia de iniciativas econémicas que fomenten este tipo de investigacion que a
su vez redunda en la diseminacién del conocimiento cientifico de la disciplina y su contribucion
a una economia del conocimiento. Los y las participantes entienden que el gobierno presta poca
atencion a los resultados de las investigaciones psicoldgicas a la hora de desarrollar politica
publica para atender las diversas situaciones sociales que experimenta el pais. La atencién que
brindan a este tipo de investigacion solo se nota cuando los politicos desarrollan sus plataformas,
lo cual en la interpretacidn de nuestros participantes, refleja que solo la utilizan como parte de su
discurso politico y no en la practica. En contraste, hay un sentido general de que el gobierno
presta atencion y apoya la investigacion de las ciencias naturales y la fomenta a través de
diversas iniciativas econdémicas y estructurales.

Los y las participantes expresaron que existen barreras a nivel gubernamental que limitan
la productividad cientifica de la disciplina. Investigadores e investigadoras que trabajan con
poblaciones que se encuentran bajo la custodia del Estado, tales como confinados o pacientes de
salud mental bajo la tutela de la Administracion de Servicios de Salud Mental y contra la
Adiccion (ASSMCA), expresaron que el acceso a estas poblaciones es dificil. La burocracia
administrativa del gobierno también se cito como una limitacion o barrera en la investigacion y
por ende la diseminacion de conocimiento cientifico en la psicologia. Muchas personas

entienden que muchas de las barreras responden a una desvalorizacion de la psicologia como
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ciencia y al desconocimiento del trabajo que realizan estos cientificos sociales. Esto se traduce
en pocas iniciativas gubernamentales para propiciar la investigacion psicologica y en una
carencia de fondos que viabilicen este tipo de gestion.

Algunas sugerencias de iniciativas para que el gobierne fomente la investigacion y las
publicaciones incluyen el hacer disponibles fondos para la investigacion psicoldgica. En el
presente, existen pocas iniciativas gubernamentales en esta area incluyendo las convocatorias del
Consejo de Educacion Superior. Los y las participantes también expresaron que era imperante
elaborar estrategias de vinculacion entre los y las cientificos en la psicologia y la legislatura. Esto
puede incluir iniciativas como la creacion de una revista para los y las legisladores que presente
los hallazgos de los proyectos de investigacion en Puerto Rico. Los y las legisladores deben estar
maés conscientes del cimulo de investigaciones que se producen en el pais y utilizarlas en la
formulacién de politicas publicas. Finalmente, los y las participantes nos indicaron que el
gobierno debe evaluar y refinar los procedimientos de acceso a las poblaciones que tiene bajo

custodia para facilitar la investigacion con las mismas.
Discusion

El proposito de este estudio era el investigar las barreras y facilitadores en los procesos
de publicacion de profesores y profesoras de los programas graduados de psicologia del pais. A
pesar de que recopilamos informacion relacionada al nimero de publicaciones durante los afios
2004-2008, esta informacidn es enriquecida con aquellas que describe la percepcién de la
facultad acerca de su ambiente investigativo, la disponibilidad de fondos, las barreras
departamentales e institucionales para la investigacion y las areas o destrezas que necesitan

mejorar para aumentar su productividad en esta area. Es aqui que estriba el valor mayor de este

proyecto. El identificar barreras y recomendaciones para manejar las mismas sirven de base [ara
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elaborar propuestas especificas de politica publica tanto al nivel institucional/departamental
como al gubernamental.

Los resultados reflejan que los y las facultativos que pertenecen a los programas
graduados de mayor antigiiedad reportan mayor nimero de publicaciones. Estos programas son
los de la Universidad de Puerto Rico, la Universidad Carlos Albizu y la Escuela de Medicina de
Ponce. En cuanto al medio de publicacién utilizado se refleja que a diferencia de las otras
instituciones la UPR posee un mayor nimero de publicaciones de libros. Esto en parte puede
deberse a que la UPR posee una casa publicadora lo cual puede incentivar y agilizar el proceso
de publicacion. Los resultados reflejan ademas que en general, los y la profesores publican en
revistas indexadas, aunque algunos todavia utilizan revistas no indexadas para publicar sus
hallazgos. La diferencia marcada la refleja la Escuela de Medicina de Ponce (EMP), en la cual
durante los afios investigados publico casi el mismo nimero de manuscritos en revistas
indexadas y no indexadas. Esto limita el alcance de las investigaciones y reduce su factor de
impacto. Debemos sefialara que la EMP, durante los afios investigados (2004-08), no poseia un
programa de Ph.D., programa que recientemente fue creado. Al poseer solo un programa de
Psy.D. el énfasis en la investigacion era menor y puede explicar su tasa de publicacion.

El cuadro que presenta los resultados cualitativos y cuantitativos es uno complejo. El
mismo indica que muchas de las instituciones académicas involucradas en el estudio han
esbozado misiones y metas calaras dirigidas hacia la investigacion y la diseminacion del
conocimiento cientifico. Sin embargo, todavia existen multiples barreras a nivel estructural que
imposibilitan o limitan el tiempo que los y las profesores invierten en estas tareas. Esto hace que
los y las profesores perciban que existe disonancia entre el discurso de valorizacion de la

investigacion y la practica que facilita tanto a nivel académico como administrativo la
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realizacion de esta meta. Las altas cargas académicas y los requerimientos de participacion en
comités institucionales y departamentales son algunas de las razones mencionadas por estos/as
profesores y profesoras.

A nivel administrativo el descontento aparece ser contundente. Se reporta en este estudio
una percepcion de falta de adiestramiento y competencia del personal administrativo para
trabajar con actividades relacionadas a la investigacion. Los procesos burocréaticos institucionales
dilatan aspectos esenciales de los proyectos entre los cuales encontramos la contratacion de
personal de asistencia investigativa (ej. coordinadores/as, estadisticos, entre otros). Estos
procesos afectan el desarrollo de las investigaciones lo cual a su vez afecta la diseminacion del
conocimiento que estos proyectos generan. De la misma manera, lo dificultoso del proceso puede
desanimar a algunos/as profesores a desarrollar sus propios espacios de investigacion y
diseminacion de resultados. Esta realidad hace imperante que se reevalten los procesos
administrativos para que los mismos sean mas eficientes y a tono con las necesidades de los
proyectos de investigacion El avance de una institucion en investigacion no solo depende de
tener metas claras que apunten en esta direccion sino en construir el andamiaje administrativo
que lo facilite.

A nivel institucional existe también gran preocupacion por la disponibilidad de fondos
para al investigacion. Esta percepcion incluye fondos gubernamentales, institucionales y de
fundaciones privadas. La carencia de fondos para realizar investigacion psicoldgica limita la
habilidad de esta disciplina de poder generar proyectos que generen resultados publicables a
nivel local e internacional. Ligado a esta carencia de fondos esta la percepcion que a nivel
institucional existe una distribucion poco equitativa de los recursos. Aunque no podemos

precisar con exactitud, estudios en el pasado ha indicado que existe una percepcion en las
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ciencias sociales en Puerto Rico de que la mayor parte de los recursos son dirigidos a las ciencias
naturales y la ingenieria (Rodriguez, Bravo y Moreno, 1999). Este énfasis en este tipo de
investigacion contrasta con la evidencia de que la mayor parte de los proyectos RO1 en el pais
son de corte psicosocial o conductuales.

Es imperante que para fomentar la investigacion psicolégica en los diversos programas
graduados se generen mecanismos de fondos que posibiliten la misma. De la misma manera, las
instituciones académicas deben reclutar recursos tales como estadisticos, analistas de datos y
editores que ayuden en la redaccion y revision de manuscritos para publicacion. Estos recursos
son de gran importancia para agilizar las investigaciones y las publicaciones y para incentivar a
los y las profesores a involucrarse en estas actividades. Los datos generados por esta
investigacién evidencian esto dado que existe un gran nimero de profesores y profesoras que no
sienten dominan la redaccidn en inglés y procesos estadisticos avanzados.

Un resultado interesante resulta de la diferencia que existe entre el promedio de
publicaciones de la facultad y el promedio de presentaciones en foros locales e internacionales.
También, notamos que los profesores y profesoras de la UPR tienden a presentar
significativamente méas que sus colegas en otros programas graduados. Esta disparidad entre
publicaciones y presentaciones indica por un lado que existe una produccién significativa de
proyectos con resultados validos para presentar en diversos foros. Sin embargo, estas
presentaciones no se traducen a publicaciones en revistas locales o internacionales. A pesar de
que esto puede deberse a la falta de tiempo a la que aluden los y las participantes, pudiese ser que
a nivel institucional se pudiesen generar criterios para ofrecer fondos para viajes a conferencia,

que incluyan el producir un manuscrito publicable de la misma. La experiencia dice que
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investigadores e investigadoras prolificos en la redaccion de manuscritos publicables tienden a
escribir sus presentaciones lo cual facilita y adelanta el proceso.

Uno de los hallazgos més preocupantes y con més posibilidad de modificar a través de
politicas publicas especificas, es la falta de apoyo del gobierno a la investigacion psicoldgica
que perciben los profesores y profesoras. Esto puede deberse a la carencia de iniciativas que
apoyen econdmicamente a la investigacion en esta area. De la misma manera, los procesos
burocraticos del gobierno dilatan las investigaciones en esta area y muchas veces impiden o
dificultan el acceso a poblaciones bajo custodia del Estado.

Los y las participantes también perciben una falta de vinculo entre la psicologia como
ciencia y la legislacion que se genera en el pais para atender problemas de corte psicosocial.
Existe en Puerto Rico un cumulo de investigaciones en diversas areas tales como prevencién de
violencia, violencia doméstica, prevencion y tratamiento de uso y abuso de drogas, entre otras,
que deben servir de base para legislar. Estas investigaciones no solo ofrecen marcos conceptuales
que deben dirigir la generacion de estrategias efectivas para lidiar con los problemas sociales que
enfrenta nuestro pais, sino que considera la realidad socio-cultural de nuestro pueblo. Los y las
participantes de esta investigacion estiman que a pesar de que en la retorica politica pueda
mencionarse los resultados de nuestras investigaciones, en la practica la misma es ignorada y
suplantada por ideologias diversas y por iniciativas que provienen del exterior.

Para los y las participantes es imperante que se generen mecanismos de vinculacién entre
los y las investigadores/as en la psicologia y la legislatura de Puerto Rico. Esto puede lograrse a
través de la creacion de una revista en la cual los y las psicologos pueden publicar sus hallazgos
y que la misma sea accesible a los y las legisladores y sus asesores. También es necesario que

crear conciencia acerca del valor de este tipo de investigacion y el efecto social y econdémico que
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pudiese tener el utilizar estos hallazgos como base para la creacion de iniciativas preventivas y
de intervencion.

Esto se hace més relevante en momentos donde la economia de Puerto Rico se
reestructura y se hace énfasis en la insercion y la aportacion de Puerto Rico en la economia del
conocimiento. Enfatizar solo en las ciencias naturales y de la ingenieria y obviar la aportacién
social y econdmica de otras areas de las ciencias seria miope y obviaria la aportacion que tiene y
ha tenido la psicologia en el pais. EI fomentar e incentivar la investigacion psicologica
redundaria en la obtencion de fondos externos que servirian para crear empleos a nivel
académico. De la misma manera, los resultados de estas investigaciones, si se implementan a
nivel macro, pudiesen ayudar a reducir algunos de los problemas sociales que enfrentamos. Esto
no solo tendria un impacto social sino también econémico.

A continuacion desglosamos algunas de las iniciativas de politica publica que

recomendamos basados en estos hallazgos:

Recomendaciones Politica Publica:

Iniciativas Institucionales/Departamentales:
1. Creacion de incentivos académicos y financieros para aquellas personas

que publiquen en revistas arbitradas e indexadas.

2. Aumento en los fondos institucionales para la investigacion.

3. Adiestrar y readiestrar al personal administrativo para trabajar con
tareas relacionadas a la investigacion.

4. Repensar la estructura burocratica universitaria y como hacer que la
misma agilice en vez de entorpecer las investigaciones, base para poder

generar el conocimiento publicable.
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Otorgar descargas para que los y las profesores puedan investigar y
publicar. Reducir los requisitos de participacion en comités
institucionales y departamentales a aquellas personas que inviertan su
tiempo en la investigacion.

Mayor énfasis en las publicaciones como requisito para la contratacion
de nuevos facultativos y para la asignacion de ascensos.

Enfasis en los programas graduados en la publicacion de trabajos
estudiantiles (ej. Tesis y disertaciones) y en la participacién de los y las
estudiantes en las publicaciones de la Facultad.

Crear o financiar adiestramientos para los y las profesores en destrezas
y conocimientos asociados a los procesos de publicacion.

Identificacidn de recursos que asistan en la publicacién de trabajos en
ingles.

Identificacidn de otros recursos de apoyo tales como expertos y expertas
en estadisticas.

Hacer como requisito para otorgar fondos para viajes a conferencias y
congresos el que la persona genere un manuscrito para publicacion. El
criterio no debe ser que el mismo se publique sino que tenga valor
cientifico para someter a una revista profesional.

Fomentar e incentivar la colaboracion con colegas locales e

internacionales.
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Iniciativas Gubernamentales:

1. Aumento en los fondos gubernamentales para la investigacion.

2. Inclusion de las ciencias sociales, en particular la psicologia, dentro del plan
estratégico gubernamental de promover una economia basada en el
conocimiento.

3. Incentivos y asistencia a revistas producidas en Puerto Rico para que cumplan
con los requisitos requeridos para indexarse. De esta manera las
investigaciones de la profesion tendrian un alcance mundial.

4. Desarrollar revista donde los y las psicologos y otros cientificos sociales
puedan publicar sus hallazgos. Esta revista debe ser accesible a los y las
legisladores y asesores/as para que utilicen este conocimiento en la redaccion
de legislacion.

5. Revisar los criterios establecidos para que los y las investigadores puedan

tener acceso a poblaciones en custodia del Estado.

Iniciativas del CES
4. Incentivar las publicaciones como factor importante en la acreditacion de

programas graduados.
5. Servir de intercesor ante el gobierno para que
a. se considere a la psicologia como parte integral del desarrollo
socioeconomico del pais.
b. el gobierno aumente la cantidad de fondos disponibles para

investigacion en esta area.
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c. sedesarrolle y se mejore la infraestructura necesaria para la

investigacion.
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